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1. FEJEZET
ADEBRECENI EGYETEM TORTENETI HATTERE

Debrecen felsdoktatasanak gyokerei a 16. szdzadig nyllnak vissza: 1538-ban alapitottdk a
Debreceni Reformatus Kollégiumot. A Kollégium évszazadokon at a magyar oktatas, kultra
fejlesztésében, fenntartasaban orszagosan kiemelkedd szerepet jatszott. Falai kozott meglehetésen
széleskori felsOoktatas alakult ki, aminek meghatiroz6 szerepe volt - Debrecen varosanak
aldozatkészsége mellett - abban, hogy 1912-ben a pozsonyival egy idében Debrecenben keriilt sor
Magyar Kiralyi Tudomanyegyetem alapitasara. A Kollégium harom akadémiai tagozatat (ma ugy
mondandnk, foiskolai karat) adta az ) egyetemnek, amely az alapitd okirat szerint, a klasszikus
egyetemi mintara, a varosi kozkorhazra alapozva, negyedik, orvostudomanyi karral boviil.

A Debreceni Universitas Egyesiilés korszaka (DUE)

Debrecenben a '80-as években, az orszagos kormanyprogramot megelézve, megindultak az
egyeztetések a széttagolt felsdoktatas ujracgyesitésérol. A folyamatban részt vett az agrartudomanyi,
valamint a Debrecenben megjelent fdiskolai szintli miiszaki képzés (akkor az Ybl Miklés Miiszaki
Foiskola Debreceni Foiskolai Egysége), valamint az MTA Atommagkutatd Intézete (ATOMKI) is.
1991-ben hivatalosan is megalakult a Debreceni Universitas Egyesiilés (DUE), amelynek keretében
az intézmények kozotti, meglevd kutatasi, oktatdsi egylittmitkddések dinamikusan fejlodtek,
jelentds kozos fejlesztések valdsultak meg. A Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (KLTE) és a
Debreceni Agrartudoméanyi Egyetem (DATE) egyiittmikddésében beindult Debrecenben a
kozgazdasagi és iizleti képzés (jelenleg onallod kar), Gjraindult a jogaszképzés (jelenleg ugyancsak
onall6 kar), az YMMEF debreceni egysége levalt budapesti anyaintézményétdl, €s Miiszaki Foiskolai
Kar néven betagozodott a KLTE-be. A DOTE és a KLTE egyiittmitkddésében beindult a DOTE-n a
gyogyszerész-képzés, a DOTE, DATE ¢és KLTE ko6zos képzéseként a molekularis biologus képzés, a
DUE neve alatt, nemzetkozi egyiittmiikddésben jott 1étre a Felsdoktatasi Menedzsment Kozpont,
amely 1998 tavaszan zarta els6 posztgradualis kurzusat. A DUE kapta meg, a debreceni felsGoktatas
fejlesztésének céljaira, a szazadfordulon épiilt tlizérlaktanya (utobb szovjet laktanya) mintegy 15
hektarnyi teriiletét és lepusztult épiileteit a Kassai uton. Ugyancsak a DUE hozta 1étre az Osszes
debreceni felsOoktatasi intézményt 0sszekotd optikai kabeles informatikai haldzatot, ami kd6zos
szamitogép- ¢€s telefon-haldzatot szolgédl ki, lehetdvé téve tobbek kozott a kézds konyvtar-
informatikai fejlesztést, ami szintén jelentds mértékben megvaldsult.

A Debreceni Egyetemi Szovetség kialakulasa (DESZ)

1996 nyaran orszdgos kormanyprogramként felerdsodott a széttagolt magyar felsdoktatas
kedvez6 torvényi hatteret az universitas-mozgalomnak, addig az 1996-ban elfogadott
torvénymodositads kimondta, hogy a felsdoktatasi intézmények felsorolasa 1998. december 31-ével
lejar. Azt kovetden egyetem csak abban az esetben miikddhet, ha tobb tudomdanyteriileten,
tudomanyteriiletenként tobb tudomanyagban, valamint tobb szakon folytat megfelelé szinvonala
képzést (foiskola tobb tudomanyagban, tobb szakon). A felsGoktatasi szovetséget ugy definidlta a
torvény, mint az egységes felsdoktatasi intézménnyé torténd atalakulds maximum két évig fennallo
atmeneti szervezeti keretét. A Vildgbank szakértdivel egyiittmiikodve elkezdddott egy felsGoktatas-
fejlesztési program eldkészitése, amely az integraciot, és azzal egylitt a felsdoktatas korszertisitését
kivanja szolgalni (a gyorsan valtozo6 tarsadalmi igényekre rugalmasan reagalni képes, hatékonyan
mukodo és gazdalkodo, szinvonalas oktato- kutatd-tevékenységet folytatd, €s a tarsadalom, a régiok
fejlddését minden modon hatékonyan szolgald, ehhez optimalisan sziikséges kritikus méretet
meghalad6 intézményekbdl allo intézményrendszer kialakitasa). Ezzel kapcsolatban, 1996-ban és
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1997-ben palyézatok keriiltek kiirasra a FelsGoktatas Fejlesztési Alapprogramok (FEFA) keretében.
Ezeken a DUE tagintézményei, kiboviilve a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Fdiskola Debreceni
Konzervatoriumaval (LFZFDK), mindkét évben sikeresen szerepeltek, 300-300 MFt Osszegi
fejlesztést nyertek el. A sikeres palyazas alapfeltétele az Osszes tagintézmény tandcsa altal
elfogadott integracios szandéknyilatkozat volt. Ezt els izben 1996. szeptember 25-én irta ala ot
debreceni felsdoktatasi intézmény (DATE, DOTE, DRHE, KLTE, LFZFDK), valamint tarsulasi
szandékkal az ATOMKI vezetdje, azzal, hogy készek onként létrehozni a Debreceni Egyetemi
Szovetséget, mint az egységes Debreceni Egyetem felé vezetd atmeneti intézményt. Az 1998 év
eseményei mar a Debreceni Egyetemi Szovetség (DESZ) megalakulasanak torténetérdl szolnak. A
résztvevd intézmények kore 1997 végén boviilt a Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo
Féiskolaval (KFRTF), igy a Szovetség alapitod tagjai kozott volt Debrecen mind a hat felsdoktatasi
intézménye (DATE, DOTE, DRHE, KLTE, KFRTF, LFZFDK), tovabba tarsult tagként az
ATOMKI.

A Debreceni Egyetem (DE)

2000. januar 1-jével a varos egyik legtekintélyesebb, legbonyolultabb szervezete, a Debreceni
Egyetem jott 1étre huszezres hallgatoi 1étszamaval. Hajda-Bihar megye egyetemei és foiskolai in-
tegralodtak, melynek eredményeként 6t egyetemi és harom foiskolai karral kezdte meg miikodését a
Debreceni Egyetem. A varos harom nagy jogeléd egyetemének karai, az Agrartudomanyi Egyetem
Mezégazdasagtudomanyi Kara, az Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kara, a
Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Boélcsészettudomanyi, Természettudomanyi karai és 2000. januar
1-t6]1 a Kozgazdasagtudomanyi Kar, a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Foiskola, a
Nyiregyhazi Egészségiigyi Foiskolai Kar, valamint a Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem Miszaki
Foiskolai Kara 6nallo karként tagozodtak a monumentélis intézménybe. Az intézetek sordban a
Debreceni Konzervatorium specialis miivészképzd intézményként illeszkedik a strukturadba, Nyir-
egyhazan, Karcagon kutatdintézetek, Debrecenben a Tangazdasag ¢s Tajkutatd Intézet miikodik.
2002-t61 Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karral, 2003-t6l pedig harom twjabb karral, a Fogorvos-
tudomanyi Karral, Gyogyszerésztudomanyi Karral és az Allam- és Jogtudoményi Karral gazdago-
dott a Debreceni Egyetem. A Népegészségiigyi Iskola, 2006-t0] Népegészségiigyi Kar, mely az or-
szag elso, és egyetlen Népegészségiigyl Kara, néhany éve a prevencio, az egészségiigyi tovabbkeép-
z¢s Uttord intézménye. 2006-ban a Konzervatorium és jogelddei fennallasanak negyvedik esztende-
jében a Zenemiivészeti Kar kezdte meg miikodését. Ezzel az egyetem karainak szdma tizenotre
emelkedett. A korabbi orvos- ¢és agraregyetem bazisan Orvos- és Egészségtudomanyi és Agrartu-
domanyi Centrumok alakultak. Az Allam- és Jogtudomanyi Kar, Bolcsészettudomanyi Kar, Hajda-
boszorményi Pedagogiai Foiskolai Kar, az Informatikai Kar, a Kozgazdasagtudomanyi Kar, a Ter-
mészettudomanyi Kar és a Zenemiivészeti Kar Tudomanyegyetemi Karok néven képeznek egységet
a Debreceni Egyetemen beliill. A Magyar Tudomanyos Akadémia Atommagkutatd Intézete, vala-
mint az egyhazi fenntartast intézmények (Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Kolcsey
Reformatus Tanitoképzd Foiskola) tarsult tagjai a Debreceni Egyetemnek.

A Debreceni Egyetem négy ¢és fél évszazados, megszakitas nélkiili multtal ma az orszag legrégeb-
ben folyamatosan ugyanabban a varosban miikodd felsdoktatasi intézménye. Mintegy 21000 nappa-
11 €s 33000 Osszes hallgatojaval, tobb mint 1500 oktatojaval az orszag egyik legnagyobb felsdokta-
tasi intézménye, 15 kardval és 21 doktori iskolajaval pedig kétségteleniil a legszélesebb képzési és
kutatasi kinalatot nyujtja.

Az oktatdbmunka, és kiilonosen a kutatomunka mindségét jelzi, hogy az oktatok kozel kétharmada
tudomanyos fokozattal rendelkezik, koztiik 26 professzor a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes,
vagy levelez6 tagja. Ez a kiemelkedd szellemi kdzpont, hatalmas oktatasi és K+F kapacitas egyre
jelentésebb hatassal van a régid gazdasagi €s tarsadalmi fejlodésére, kulturalis felemelkedésére,
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egyre nagyobb figyelmet fordit a tudasalapt gazdasag és tarsadalom igényeinek minél hatékonyabb
kiszolgalasara, a regionalis tudaskdzpont szerepkor betdltésére.

Kiemelked6 eredmény a Debreceni Egyetem akkreditacios intézményi értékelése ,,a Debreceni
Egyetem minden szempontbdl eléri, sét Iényegesen meghaladja a MAB altal eldirt akkreditacios
kovetelményeket.” A MAB az egyetem szakjait, doktori iskoldit akkreditaltnak mindsitette és a
parhuzamos akkreditaciok utan az Altaldnos Orvostudomanyi Kar, valamint a Fogorvostudomanyi
Kar elnyerte a "Kivalosagi hely" cimet.

Az egyetem 11 képzési teriileten, 59 alapszakon, 44 mesterképzéssel, 12 felséfoka szakképzési, 4
osztatlan szakon nyujt széles valasztékot a felvételizok szamara. A Debreceni Egyetem széleskorti
nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mely kiterjed mind az 6t kontinensre. Az egyetemiin-
kon tanulé kiilfoldi allampolgarsagi személyek szama is folyamatosan né. 2007 szeptemberétdl
kibdviil az angol nyelvii képzések szama, 16 1j alapképzési és 4 mesterképzési szakot hallgathatnak
idegen nyelven a hallgatok.

Az intézményi szerzddések keretében megvalosult oktatdi illetve hallgatdéi mobilitas jelentds. Az
ERASMUS program az Eurdpai Bizottsag altal kiirt SOCRATES program részeként 1998-t6l fo-
lyamatosan miikodik a Debreceni Egyetem és jogeldd intézményeiben. Tanévenként 200-nél tobb
hallgatonak nyilt lehetésége kiutazni 27 orszagba. Az elmult harom év soran tobb mint 200 beutaz6
hallgat6 érkezett az egyetemre és évente kozel 80 sikeres ERASMUS oktatoi mobilitasi palyazat
valdsult meg.

A Debreceni Egyetemen a doktori képzés eredményességét jelzi, hogy évente egyre tobben szerez-
nek fokozatot. 2007-ben 157 PhD-oklevelet adott ki az egyetem.

Az egyetemen folyo oktatd-, kutato- és gyogyitomunka hatékonysagat 1ényegesen meghatarozza az
egyetem konyvtari bazisa. A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara allomanyaval és
szolgaltatdsaval a magyar felsdoktatasi konyvtarak egyik vezetd intézménye. Kozel hatmillio do-
kumentummal az orszdg masodik legnagyobb konyvtaraként szolgélja az egyetem 29 ezer hallgato-
jat és tobb, mint 1500 oktatojat.

A Debreceni Egyetem minden beiratkozott hallgatoja tagja az Egyetem Hallgatoi Onkormanyza-
tanak. A HOK feladata a hallgatdi érdekképviselet az egyetem felsd vezetésében. A Debreceni
Egyetemen a hallgatok kozremiikodésével dontenek a kollégiumi felvételekrdl, a lakhatasi tAmoga-
dusagi Hallgatoéi Onkormanyzatok Kulturalis Egyesiilete, a HAHA szervezi. A Kassai Uiti egyetemi
Campus teriiletén, a Lovarda épiiletében 3000 nm-es hallgatoi klub ad helyet a kiilonb6z6 progra-
moknak.

A Debreceni Egyetem hazank legszélesebb spektrumu és egyik legnagyobb hallgatéi 1étszammal
rendelkezé allami egyeteme. Eves koltségvetése meghaladja Debrecen varosanak koltségvetését.
Tovabbi fejlédését az a nagyberuhdzasi program biztositja, melynek keretében mar atadasra keriilt a
Tarsadalomtudomanyi és Egészségtudomanyi Kozpont, a Taj és Vidékfejlesztési Kozpont, az Elet-
tudomanyi Epiilet és Konyvtar. A Kassai Giti Campuson 2005-ben adtak at az orszag elsé befektet6i
t0kébdl épiild kollégiumat. A Debreceni Egyetem a varos és a régié gazdasagi, tarsadalmi, kultura-
lis fejédésében is meghatarozoé szellemi kozpont, betdlti a tudascentrum szerepét is.
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ANEPEGESZSEGUGYI KAR TORTENETE

Az orszag elsé és maig egyetlen Népegészségiigyi Kara a Kormany dontése értelmében 2005.
december 1-ével jott 1étre az azt megel6z6 tiz év oktatasfejlesztési tevékenységének eredményeként
a Debreceni Egyetemen a Népegészségligyi Iskola, a Megel6zé Orvostani Intézet, a Csaladorvosi
Tanszék ¢és a Magatartastudomanyi Intézet tarsuldsaval. A Karrda alakulast megel6zo tizéves
fejlesztd munka sordn a Kar munkatarsai 5 szakirdnyl tovabbképzési szak és egy egyetemi
alapképzési szak alapitasat és inditasat, valamint az egészségtudomanyi doktori iskola 1étesitését
végezték el a Debreceni Egyetem és az Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum vezetésének
hatékony tamogatasaval, melynek kdszonhetéen a Kar Magyarorszagon egyediilallo, s a nemzetkozi
mezdényben is versenyképes népegészségiigyi képzési és tovabbképzési kozpontta valt.

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Iskoldja keretében az 1996-ban inditott népegészségiigyi
szakirdnyu tovabbképzés mara széles vertikumu posztgradualis képzéssé fejlodott (jelenleg hat
szakirdny valaszthatd), mely tartalmdban és strukturajaban egyarant megfelel a legmagasabb szintli
europai elvarasoknak. A hazai posztgradudlis népegészségiigyi tovabbképzésért felelds
Népegészségiigyi Iskola — 2006 ota immar a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kardnak
keretein beliil — képzési programjaiban orszagos bazison szervezett, a hazai felsGoktatasi
intézmények ¢és orszagos intézetek kiemelkedd szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatdibol allo
tanari karara épit.

A Bolognai folyamatnak megfelel6en atalakitott, tobbciklustu felsGoktatasi képzésben a 2006-ban
inditott egészségiigyi gondozas és prevencid alapszak népegészségligyi ellendr szakirdnya, 2009-t6l
az apolés ¢s betegellatas alapszak gyogytornasz szakirdnya (magyar €s angol nyelven), valamint
2017-t61 az éapolas és betegellatas alapszak dietetikus szakiranya nyujt alapképzési lehetoséget
(BSc).

A tanulményaikat folytatni kivanok a népegészségiligyl mesterszak (MSc) négy specializacidjanak
(népegészségligyi felligyeld, epidemiologia, egészségfejlesztési, kornyezet- ¢és foglalkozas-
egeészségligyl szakirany) valamelyikét, az egészségpolitika tervezés €s finanszirozds mesterszak
(MSc) tervezés és elemzés specializacidjat, az egészségligyi menedzser, a komplex rehabilitacio, ill.
az egészségpszicholdgia mesterszakot (MSc) valaszthatjak. Minden mesterképzési szakunk
meghirdetésre keriil nappali és levelezd tagozatos formaban.

A Népegészségiigyi Iskola az Association of Schools of Public Health in the European Region
(ASPHER), a European Training Network tagja, feljogositva a European Master in Public Health
diploma kiadasara. Az Iskola teljes jogu tagként csatlakozott az International Union for Health
Promotion and Education, és a European Organization for Quality szervezetekhez. 2003 juniusédban
az ASPHER PEER Review bizottsaga az Iskola tevékenységét atvilagitotta, s nemzetkozi
Osszehasonlitasban is magas szinvonaltinak mindsitette.

A nemzetkdzi elvarasoknak valdo megfelelés tette lehetdvé kiilfoldi hallgatok szamara a ,,Master in
Public Health” téritéses angol nyelvii képzés elinditasat, mely a 2003/2004-es tanév ota zajlik. Az
angol nyelvii ,,MSc in Complex Rehabilitation” képzés beinditasara 2016-ban kertilt sor.

A Kar 2007-ben a nem 6nallo Népegészségiigyi medicina Tanszékkel, 2008-ban a Korhazhigiéne és
Infekciokontroll Tanszékkel, 2009-ben pedig Fizioterapias Tanszékkel boviilt. 2009 aprilisaban a
¢s Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék. 2010-ben a Magatartastudoményi Intézetben két nem 6nallo
Tanszék kezdte meg milkddését, az Egészségiigyi Human Tudoméanyok Tanszék, valamint a
Klinikai és Egészségpszichologiai Tanszék. A Kar keretein beliill 2012. januar 1-vel megalakult az
Egészségiigyi Menedzsment €s Mindségiranyitasi Tanszék. 2017. szeptemberben alakul meg a nem
Onall6 Munkaegészségtan Tanszék a Megeldz6 Orvostani Intézet keretén beliil.

A Debreceni Egyetem Népegészségligyi Kara, mint a népegészségiigyi képzés orszagos oktatdi
bazison szervezett ¢s mukodtetett nemzeti kozpontja alapvetd feladatanak tekinti, hogy a lakossag
egészségi allapotanak javitdsdhoz hozzajaruljon. A Kar ezt Ggy kivanja megvalositani, hogy a
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népegészségtan teriiletén nemzetkozileg elismert szinvonalon, a népegészségiigyi és egészségiigyi
intézmények képzési igényeihez igazodva, a képzés teljes spektrumat nyujtja; széles hazai és
nemzetkdzi  egylttmiikodés keretében népegészségiligyi kutatdsokat, valamint szakértoi
tevékenységet végez. A Kar oktatdoi munkajat a Népegészségligyi Iskolak Europai Szovetségének
(ASPHER) szakmai iranyelvei szerint szervezi és végzi.
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2. FEJEZET
A DEBRECENI EGYETEM HIVATALAI, INTEZMENYEI

REKTOR Dr. Szilvassy Zoltan egyetemi tanar
4032 Debrecen, Egyetem tér 1

Tel.: +36-52-412-060

Tel./Fax: +36-52-416-490

E-mail: rector@unideb.hu

NEPEGESZSEGUGYI KARDEKAN Dr. Zsuga Judit egyetemi docens
4028 Debrecen, Kassai ut. 26/B

Tel.: +36-52-512-768

Fax: +36-52-512-769

E-mail: dekan@sph.unideb.hu

DEKANHELYETTESEK

OKTATASI DEKANHELYETTES Dr. Veres-Balajti llona egyetemi docens
4028 Debrecen, Kassai ut 26/B

Tel.: +36 52 512 765/ 77134, 77135

E-mail: balajti.ilona@sph.unideb.hu
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3. FEJEZET
ANEPEGESZSEGUGYI KAR ES TANSZEKEI

NEPEGESZSEGUGYI KAR
4028 Debrecen, Kassai u. 26. Telefon: 52-512-765

Dékan, egyetemi docens: Dr. Zsuga Judit
Oktatasi dékanhelyettes, egyetemi docens: Dr. Veres-Balajti llona
mb. Dékani Hivatal vezetd Nagy-Belgyar Zsuzsa

Bata Robert, gyakorlati oktato

Bakos Judit, gyakorlati oktatod

Deak Maté Sandor, tanarsegéd

Dr. Hunyadi Andrea, tanarsegéd

Dr. Kardos Lészl9, adjunktus

Dr. Legoza Jozsef, cimzetes egyetemi tanar
Dr. Nagy Attila Csaba, egyetemi docens
Dr. Papp Csaba Séndor, egyetemi docens
Dr. Palinkas Judit, tanarsegéd

Molnér Judit, gyakorlati oktatd

Nguyen Minh Chau, gyakorlati oktato
Pataki Jenifer, gyakorlati oktatd
Spiséakné Dr. Baldzs Anita, adjunktus
Sz6116s1 Gergd Jozsef, tanarseged

Tatai Csilla, gyakorlati oktato

Tele-Héri Brigitta, PhD hallgato

Dr. T6th Agnes, adjunktus

Zsanda Emilia, gyakorlati oktato

EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT ES MINOSEGIRANYITASI TANSZEK
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Telefon: 06-52-411-717/55052 Fax: 06-52-411-717/55052

Tanszékvezetd egyetemi docens Dr. Bir6 Klara
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5. FEJEZET: MINTATANTERV

A tantargy
1 . KKK szerinti besorolasa: - . Tantargyfelvétel
Félév | Tantargy neve ismeretkor Kételezé / Ea | Szem | Gyak | OSSZ | Kredit | V feltotele
valaszthatd
1 | Pénziigy és szamvitel | KO78azdasdg- kotelezd | 10 10 | 20 6 | K
tudomanyok
1 Kontrolhng’es kozgaz’dasag— Kotelezd 10 10 20 6 K
kerettervezés tudomanyok
egészségiigyi
1 | Szervezeti magatartds | menedzser kotelezd 10 15 25 9 K
szakismeretek
egészségiigyi
1 | Menedzsment alapok menedzser kotelez6 10 10 20 9 K
szakismeretek
Osszesen 40 45 85 30
Foészséoiiovi alkalmazott
2 rei dszer%:kgeylemzése egészségtudomany |  kotelezd | 10 10 | 20 9 |K
ok
Az egészségiigy . o
2 | kozgazdasagtananak ff;f;éi“jf kotelezd | 10 10 | 20 6 | K
alapismeretei y
Epidemiologia és alkalmazott
2 epészsé i gi statisztika egészségtudomany kotelezd 5 15 20 4 K
g gugy ok
Eoészséoiiovi o alkalmazott
2 is%n erete%( £Y1108 egészségtudomany kotelezo 10 10 20 5 K
ok
2 ISzakmau terepgyakorlat Ktelezd 50 50 5 Gy
Osszesen 35 95 | 130 29
Egészségiigyi rendszerek
Egészségiigyi .. . elemzése, Az
3 | finanszirozas és Ef;f;zrias(?f kotelezd 5 10 15 4 K | egészségligy
rendszerfejlesztés Y kozgazdasagtananak
alapismeretei
Emberi er6forras egészségiigyi
3 mened_zsment s menedzser kotelezo 10 5 15 4 K Egészsegligyl jogi
munkajog az szakismeretek ismeretek
egészségiigyben
Menedzseri készségek | egészségiigyi o h
3 |és eszkdzok az menedzser ktelezd | 10 5 | 15 3 |K flifzz:f“gy‘ rendszerek
egészségiigyben 1. szakismeretek
s egészségiigyi A e
3 Mmo§egr1[1e?edzsment menedzser KStelezd 5 5 10 4 K Egeszs’egugyl rendszerek
az egészségiligyben . elemzése
szakismeretek
. , egészségiigyi . T
3 Dontéselmélet az menedzser Kbtelezd 10 10 20 4 K Epidemiologia és

egészségiigyben

szakismeretek

egészségligyi statisztika
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Egészségiigyi rendszerek
elemzése, Az

alkalmazott egészségligy
Egészségpolitika 1. egészségtudomany kotelezd 5 5 10 3 K | kdzgazdasagtananak
ok alapismeretei,
Egészségiigyi jogi
ismeretek
Szabadon valaszthato valaszthatd 6
ISIzakmal terepgyakorlat kotelezd 30 30 3 Gy | Szakmai terepgyakorlat I.
Osszesen 45 70 | 115 31
Menedzseri készségek | egészségligyi Menedzseri készségek és
és eszk6zok az menedzser kotelezd 10 10 20 6 K | eszkdzok az
egészségligyben I1. szakismeretek egészségligyben 1.
Eoészséaiiovi alkalmazott
-8 gugy egészségtudomany kotelezo 5 15 20 4 Gy
informatika ok
Egészségiigyi jogi
Egészségiigyi alkalmazott ismeretek, Emberi
menedzsment etikai egészségtudomany | kotelezd 5 5 10 4 K | er6forras menedzsment és
kérdései ok munkajog az
egészségiligyben
Unios tagsag alkalmazott Eoészséeiiovi iogi
egészségiigyi egészségtudomany kotelezd 5 5 10 3 K |8 gugyl jog
=7 ismeretek
vonatkozasai ok
Menedzseri készségek és
eszk6zok az
egészségiigyben 1.,
Egészségiigyi
egészségiigyi finanszirozas és
Eglszscgligyt menedzser kételez6 | 5 10 | 15 4 | k |rendszerfejlesziés,
szervezetek vezetése . Emberi er6forras
szakismeretek .
menedzsment €s
munkajog az
egészségiigyben,
Dontéselmélet az
egészségiigyben
egészségiigyi
Egészségpolitika I1. menedzser kotelezo 5 5 10 2 K | Egészségpolitika 1.
szakismeretek
ISlzlakmau terepgyakorlat Ktelezé 10 10 1 Gy ISlzakmal terepgyakorlat
Diplomamunka kotelezo 60 6
Osszesen 35 60 | 155 30
Minddsszesen 15 270 | 485 120
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6. FEJEZET
I. EVFOLYAM KOTELEZO TARGYAINAK TEMATIKAJA

Egészségligyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék

Tantargy: PENZUGY ES SZAMVITEL
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 10

. eldadas: Vallalati pénziigyek jelentdsége €és alapfogalmai
. eléadas: Vallalati pénziigyek kialakulasa, torténeti attekintése
. eléadas: Vallalti pénziigyek vs. szamvitel

. eléadas: Pénziigyi menedzsment

1
2
3
4
5. el6adas: Mérleg, eredménykategdriak
6. eldadas: Cash flow
7. eléadas: Elemzés mutatoszamokkal
8. eldadas: Forgotoke menedzsment
9. eldadas: Készpénz menedzsment
10. eldadas: Kovetelés menedzsment
11. gyakorlat: Pénz id6tértéke, Hosszutavu pénziigyi menedzsment
12. gyakorlat: Beruhazas értékelés, Kotvényértékeles
13. gyakorlat: Részvényértékelés, A kockazatrol altalaban
14. gyakorlat: A kockazat mérése, A portfoliorol
15. gyakorlat: Kovariancia és korrelacio, Kockdzatminimalizalas
16. gyakorlat: Portfolioelmélet, Tékepiaci arfolyamok modellje
17. gyakorlat: Vallalat és vagyonértékelési modszerek, Netto értékdsszeg entitas érték
18. gyakorlat: Diszkontalt osztlékmodell, Diszkontélt cash flow alapu modelle
19. gyakorlat: Esettanulmany I.,Esettanulmany II.
20. gyakorlat:Esettanulmany III.,Esettanulmany IV.

Kovetelmények
A kurzus feladata, hogy bemutassa a hallgatoknak a szdmvitel elméleti és gyakorlati megalapozasat,
alapelveit ¢és alkalmazasat a magyar €s a nemzetkozi szabalyozasi kornyezetben (2000. évi C.
torvény a Szamvitelrdl, International Financial Reporting Standards — IFRS) a gazdalkodé egységek

onallosaganak hangsulyozasa és a valasztasi lehetdségek ismertetése mellett. Az éves beszamolo
ismeretére, és adataira alapozva- a pénzaramlas szemléletet hasznélva- a vallalati teljesitmény
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értékelése, a forgétdke menedzsment, €s ezen beliil a készpénz-¢és kovetelésmenedzsment; majd a
kockazat alapjai, a fedezetszamitas és tokeattétel, valamint a pénz id6értéke €s a beruhazasi
dontések témakoroket dolgozzuk fel. A hallgatok megismertetése a vallalatok hosszu tava
finanszirozéasanak alap kérdéseivel, a pénziligyi befektetési lehetdségekkel, a pénziigyi piacok
mikddésével, a portfolio menedzsment alapjaival, valamint a hataridés tigyletek fobb jellemzdivel.
Tantargyi kovetelmények:

- Oralatogatasi kotelezettség: eléadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hianyzasok megengedett mértéke: eldadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- évkozi szamonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) és szama: -

- évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatdsi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét

Koételezd irodalom (max. 1, vagy témakdronként tobb, de jeldlve a fejezeteket): Sztand Imre:/A
szamvitel alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktatd

¢s Kiado Részvénytarsasag, Budapest, 2015

2. Réth - Adorjan - Lukacs — Veit:/Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Oktatasi
Koézpont Kft., Budapest, 2015, 1. fejezet

3. A Nemzetkdzi Pénziigyi Beszdmolasi Standardok elmélete és gyakorlata,

Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont Kft., Budapest, 2013

4. Tllés Ivanné:/Vallalkozasok pénziigyi alapjai, Saldo ZRt., Budapest, 2009

Tantargy: KONTROLLING ES KERETTERVEZES
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 10

. eléadas: Mérleg, éves beszdmolo

. eléadas: Pénziigyi helyzetelemzés, mutatdok

. eldadas: Vezetdi szamvitel

. eldadas: Koltségek €s azok elemzése

. eléadas: A kontrollingrol részletesen

. eléadas: Kontrollfolyamat és annak tevékenységei

. eléadas: Kontroller, annak funckio6i

. eléadas: Kontrolling rendszer elemei részletesen

. eléadas: Feleldsségelv a kontrollingban

. eléadas: Kontrolling rendszer kerete részletesen

. gyakorlat: Rugalmassagon alapulo koltségelemzés,Onkoltségszamitas

. gyakorlat: Onkoltségkategoriak, Egyszerii és egyenértékszamos osztokalkulacio

. gyakorlat: Poétlékold kalkulacid,Normativ kalkuldcio

. gyakorlat: Kihivasok feladatok vezetdi szamvitelben, Veszteségek

. gyakorlat:Japan vezetéi szamviteli modszer: MinGsegkoltségszamitas, Kaizen koltségszamitas
. gyakorlat: Japan vezetdi szamviteli modszer: Eletciklis koltségszamitas, Ertékaram szamitas

. gyakorlat: Japan vezetdi szamviteli modszer: Célkoltség szamitas, Nulla bazist koltségtervezés
. gyakorlat: Kontrolling a gyakorlatban, Menedzsmentkontroll rendszerek

. gyakorlat: Vezet6i szdmvitel hozzéjarulasa a koltségazdalkodashoz, Kontrolling a gyakorlatban
. gyakorlat: PDCA ciklus, Elemzések a gyakorlatban

03N DN KW
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Kovetelmények

A tantargy oktatasanak célja olyan ismeretanyag biztositasa és elsajatittatasa, mely alapot és
segitséget nyujt minden vallalkozasnak az eredményességet ndvelé munkéhoz, hozzajarul a
vallalkozasok gazdasagi és pénziigyi stabilitdsanak megalapozasahoz. Az oktatasban résztvevok
legyenek képesek kontrolling szemléletii divizionkénti hozam- és koltségelszamolasra; koltséghelyi
tervezett-tényleges adatok 6sszehasonlitasara és a leterheltség vizsgalatara; folyamat
kalkulaciokészitésére - folyamatkdltség elszamoldsra; onkoltségszamitasra. A vezetdi beszamolasi
rendszerek megismerésével az iranyitasban résztvevok dontéseinek megalapozottsagat képesek
legyenek segiteni. A hallgatok megismertetése a kontrolling fogalmaval, funkciojaval. A
kontrolling rendszer véllalaton beliili helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatasa. A
kontrolling funkcionalis teriileti sajatossagainak megismerése, ismertek nyujtasa a kontrolling
gyakorlati megvalosulasair6l, megismerkedése véllalati és pénziigyi tervezés kiilonb6z6 szintjeinek
elméletével és gyakorlati kérdéseivel, a tervezési munka menetével és modszertanaval.

Tantargyi kovetelmények:

- oralatogatasi kotelezettség: eléadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hianyzasok megengedett mértéke: eléadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- évkozi szamonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) és szama: -

- évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatasi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét

Kotelezé irodalom (max. 1, vagy témakoronként tobb, de jelolve a fejezeteket):Laab Agnes.
Dontéstamogatd vezetdi szamvitel Complex Kiado Kft. Budapest, 2011

2. Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzserkontroll-rendszerek

Panem Konyvkiado Kft. Budapest 2009

3. Macz6 K. (szerk.): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas Hallgatoi Informacios Kozpont,
2007.,

http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html

Tantargy: SZERVEZETI MAGATARTAS
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 15
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. el6adas: Bevezetés, formalis és informalis szervezetek
. eléadas: Szervezetelméletek

. el6adas: Bevezetés a szervezeti magatartastudomanyba
. eléadas: Attitidok és értekek

. eldadas: Erzelmek és hangulat a szervezetekben

. eldadas: Személyiség

. eléadas: Eszlelés és dontéshozatal, tanulas

. eléadas: Motivacio elméletek

. eléadas: Motivacio elméletek gyakorlati alkalmazasa
10. eléadas: Csoportok, Teamek

1. gyakorlat: Kommunikéci6 a szervezetekben

2 - 3. gyakorlat: Vezetés funkcioi, elméletei

4 - 5. gyakorlat: Hatalom

6. gyakorlat: Szervezeti politika

7. gyakorlat: Konfliktusok kezelése egyéni és szervezeti szinten
8. gyakorlat: Targyalas

9. gyakorlat: Szervezeti struktarak

10. gyakorlat: Egészségiigyi szervezetek struktirdja

11. gyakorlat: Szervezeti kultara

12. gyakorlat: Nemzeti kulturalis kiilonbségek, és hatasuk a szervezetekre
13. gyakorlat: Véltozasmenedzselés

14. gyakorlat: Konzultacio

15. gyakorlat: Konzultacio I1.

O 0 I ON DN b W~

Kovetelmények

A tantargy oktatasanak célja megismertetni a hallgatdkat a szervezeti magatartastudomany legfon-
tosabb eredményeivel, aktualis kutatési irdnyaival, a vezetés €s szervezés szempontjabol
kiemelkedd témakoreivel. Szisztematikusabb képet adni a szervezet formalis €s informalis oldala-
nak miikodésérdl a szervezeti tagok, csoportok és az egész szervezet magatartasat meghatarozo és
befolyasold tényezdokrdl. Lehetdséget biztositani dnismeretszerzésre, és bizonyos mértékii képes-
ségfejlesztésre.

Tantargyi kovetelmények:

- oralatogatasi kotelezettség: eléadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hianyzasok megengedett mértéke: eldadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- ¢évkozi szdmonkérés(ek) formdja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) és szama: -

- évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatasi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét

Kételezd irodalom (max. 1, vagy témakoronként tobb, de jelolve a fejezeteket): 1. Kispal-Vitai
Zsuzsanna (2013): Szervezeti viselkedés Pearson Education Limited, Harlow, England

2. Bakacsi Gyula (2015): Szervezeti magatartas alapjai,Alaptankonyv Bachelor hallgatok szama-ra
Semmelweis Kiadd, Budapest

3. Robbins, Stephen P. — Judge, Timothy A. (2013): Organizational Behavior, fifteenth edition
Pearson Prentice Hall

4. Yukl, Gary (2010): Leadership in Organizations, seventh edition, Pearson Education Inc. Up-per

15
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Sadle River, New Jersey
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Tantargy: MENEDZSMENT ALAPOK
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 10

1. eldadés: Vezetési feladatok

2. eldadas: A vezetés torténete - fejlodése

3. eldadas: Vezetési iskolak

4. eldadas: A szervezet fogalma-értelmezése
5. eldadas: Szervet formalo tényezdk

6. eldadas: Kozgazdasagi szervezet-tipologia
7. el6adas: Minzberg-féle szervezet-tipologia
8. eldadas: Szervezet fejlesztés

9. eldadas: Valtozasmenedzsment

10. el6adas: Szervezeti kultara

1. gyakorlat: Szervezeti kommunikacid

2. gyakorlat: Informacidémenedzsment

3. gyakorlat: Tervezés

4. gyakorlat: Dontéselmélet

5. gyakorlat: Vezetdi dontések

6. gyakorlat: Rendelkezés

7. gyakorlat: Szervezés

8. gyakorlat: Ellendrzés

9. gyakorlat: Vezetési modszer

10. gyakorlat: Vezetési stilus, A vezetd idégazdalkodasa

Kovetelmények

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd vezetési elméletek,
modszereket €s eljarasokat, amelyek révén felkésziilhetnek gazdalkodo szervezetek vezetési fel-
adatainak ellatasara. A tantargy vazat a vezetési folyamat olyan jol definialhato feladatainak okta-
tasa jelenti, mint kommunikécio, informacidémenedzsment, tervezes, dontés, rendelkezés, szerve-
z¢s, ellendrzés, valamint a humaneréforras gazdalkodas kiilonbozo teriiletei. A tantargyhoz kap-
csolodo gyakorlatok keretében a szervezet kialakitassal és miikddtetéssel, humanerdforras gazdal-
kodassal kapcsolatos ismereteket sajatitjak el a hallgatok interaktiv oktatdsi modszer segitségével
Tantargyi kovetelmények:

- oralatogatasi kotelezettség: eldadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hianyzasok megengedett mértéke: eldadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- évkozi szdmonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) és szama: -

- ¢évkozi szdmonkérés(ek) tervezett oktatdsi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) formaja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét

Kotelezé irodalom (max. 1, vagy témakoronként tobb, de jelolve a fejezeteket):1. Bacsné Baba E —
Berde Cs. — Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: BerdeCs.)Munkaerdpiac- orientalt
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vallalkozo6i kompetencidk fejlesztése Debreceni Egyetem. Debrecen, 102.p
2. Gulyas L. (szerk) (2008): A vezetéstudomany alapjai. Jate Press. Szeged 212. p

Tantargy: EGESZSEGUGYI RENDSZEREK ELEMZESE
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Eloadas: 10

Gyakorlat: 10

. eléadas: Alapfogalmak

. eléadas: Az egészségiigy funkciodi, diszfunkcioi

. eléadas: Egészségiigyi intézményrendszer

. eléadas: Tulajdonviszonyok az egészségiligyben

. eléadas: Egészségiigyi rendszer miikodési formai

. eléadas: Az egészségligy iranyitasi rendszere

. eléadas: Az egészségligyi rendszer finanszirozasa

. eléadas: Forrasallokacio az egészségligyben

. eléadas: Egészségiigyi rendszerek tipusai

. eléadas: Egészségiigyi rendszerek Eurdpaban

. eléadas: Egészségiigyi rendszerek a vilagban

. eléadas: Az egészségiigyi piac

. eléadas: Az egészségligyi rendszerek atfogod torténeti attekintése

. el6adas: A magyar egészségiigyi rendszer kialakuldsa

. eléadas: Egészségiigyi reformok Magyarorszdgon

. eldadas: Egészségiigyi reformok a gyakorlatban

. eléadas: A magyar egészségiigyi rendszerek kialakuldsanak torténeti attekintése
18. eldadas: Szakellatasi rendszerek elemzése

1. gyakorlat: A magyar egészségiigyi rendszer jellemzdi 1945-1990 kozott

2. gyakorlat: A magyar egészségiligyi rendszer jellemzdi 1990-1994 kozott

3. gyakorlat: A magyar egészségiigyi rendszer jellemz6i 1994-1998 kozott

4. gyakorlat: A magyar egészségiigyi rendszer jellemzdi 1998-2002 k6zott

5. gyakorlat: A magyar egészségligyi rendszer jellemzd6i 2002-2006 kozott

6. gyakorlat: A magyar egészségiigyi rendszer jellemzdi 2006 utan
7
8
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. gyakorlat: A magyar egészségiigyi rendszer jellemzdi napjainkban
. gyakorlat: Az Eurépai Unio intézményei

9. gyakorlat: Népegészségiigyi az Eurdpai Unidban

19. el6adas: Rendszerszintli eredmények az egészségiigyben

20. eldadas: Modell kisérletek

10. gyakorlat: Intézményi hatterek és szerepiik az EU-ban

11. gyakorlat: Fehér Konyv

12. gyakorlat: Cselekvési programok az EU-ban

13. gyakorlat: Unios politikak az egészségiigyben

14. gyakorlat: Zold Konyv

15. gyakorlat: Taplalkozas és fizikai aktivitas szerepe

16. gyakorlat: Dohanypolitika

17. gyakorlat: Alkoholpolitika

18. gyakorlat: Fert6z6 betegségek politikaja

19. gyakorlat: Kronikus betegségek politikaja

20. gyakorlat: Vezet6 haldlokok politikaja
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21. gyakorlat: Nemzetkozi Szervezetek fajtai és jelentdségiik

22. gyakorlat: Nemzetkozi szervezetek feladatai

23. gyakorlat: SWOT elemzés az egészségligyi rendszerekben

24. gyakorlat: STAKEHOLDER analizis az egészségiigyi rendszerekben

25. gyakorlat: Osszehasonlitd elemzések az egészségiigyi rendszerek vonatkozasaban.

Tantargy: AZ EGESZSEGUGY KOZGAZDASAGTANANAK ALAPISMERETEI
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 10

1 - 2. el6adas: A kdzgazdasagtan alapvetd kérdései és modszere

3 — 4. el6adas: A kozgazdasagtan tiz alapelve

4 — 5. el6adas: A piac: kereslet és a kinalat; egyenstlyi ar és mennyiség értelmezése

6 — 7. el6adas: Fogyasztoi magatartds; koltségvetési korlat, hasznossag, preferencidk

8 — 9. eldadas: A fogyasztod optimalis valasztasa; egyéni és piaci kereslet, rugalmassagi mutatok
10. eléadas: Vallalati magatartés; szamviteli €s gazdasagi koltség és profit

1 - 2. gyakorlat: Piaci szerkezetek; a profitmaximalizald dontés és joléti hatasaik

3 — 4. gyakorlat: Makro6konomiai aggregatumok mérése

5 — 6. gyakorlat: A gazdasag hosszu tavon

7 — 8. gyakorlat: A gazdasag rovidtavon

9 — 10. gyakorlat: Az egészségiigyi reform elvei

11 - 12. gyakorlat: Az egészségligyi szektor sajatossagai; keresleti, kinalati oldal

13 — 14. gyakorlat: A fizetési rendszerekhez kapcsolddo 6sztonzok

15 — 16. gyakorlat: Kelet-eurdpai sajatossagok az egészségiigyi szektorban

17 — 18. gyakorlat: Keresleti oldal, kinalati oldal, kereslet és kinalat kolcsonhatasa az
egészségligyben

19 — 20. gyakorlat: Konzultaci

Tantargy: EPIDEMIOLOGIA ES EGESZSEGUGYI STATISZTIKA
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 15

. eléadas : Epidemiologia torténete

. eléadas: Kisérletes és megfigyelésen alapulé modszerek
. eléadas: Epidemioldgiai vizsgéalatok folyamata

. eléadas: Gyakorisagi mutatok

. eléadas: Kockazati mutatok

. gyakorlat: Standardizalas

. gyakorlat: Deskriptiv epidemioldgiai vizsgalatok

. gyakorlat: Analitikus epidemiologiai vizsgalatok

. gyakorlat: Validitas 1. Zavar6 tényezok

AW~ U DS WD PP
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5. gyakorlat: Validitas II. Szelekcios hibak

6. gyakorlat: Validitas III. Mérési/megfigyelési hibak

7. gyakorlat: Precizitas I. Populacio és minta kapcsolata
8. gyakorlat: Precizitas II. Megbizhatosagi tartomany

9. gyakorlat: Precizitas III. Hipotézis tesztelés

10. gyakorlat: Atlagok dsszehasonlitisa megbizhatdsagi tartomanyok alapjan - szamitogépes
gyakorlat

11. gyakorlat: Atlagok 6sszehasonlitasa statisztika teszt segitségével - szamitogépes gyakorlat

12. gyakorlat: Tobb csoport atlaganak 6sszehasonlitasa - szamitdgépes gyakorlat

13. gyakorlat: Gyakorisagi adatok megbizhatosagi tartoménya - szamitdégépes gyakorlat

14. gyakorlat: Gyakorisagok 0sszehasonlitasa (khi-négyzet proba) - szamitogépes gyakorlat

15. gyakorlat: Folytonos valtozok elemzése (egy-¢€s tobbvaltozos linedris regresszio) - szamitogépes
gyakorlat

Tantargy: EGESZSEGUGYI JOGI ISMERETEK
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 10

. eléadas: Kozigazgatas - dllamigazgatas — egészségiigy

. eldadas: Az egészségiigyi igazgatas fogalma, jogi szabalyozasa

. eléadas: Az egészségiigyi igazgatas szervezetrendszere, hatdsagi tevékenység
. eléadas: Az egészségiigyi jogszabalyok rendszere. Egészségiigyi jogforrasok
. eléadas: A végrehajtas

. eldadas: A tertileti és a helyi dllamigazgatas

. eléadas: Az egészségiigyi hattérintézmények

. eldadas: Polgari jog és az egészségiigy kapcsolata

. eléadas: Kartéritési feleldsség az egészségiigyben

. eléadas: A polgari peres eljaras

. eléadas: A peres eljaras a bird szemszogeébol

. eléadas: A peres eljaras a jogi képviseld szemszogébol

. eléadas: Egyéb feleldsségi formak

. eldadas: A birdsagi szervezetrendszer

. eldadas: A Kuria dontései

. gyakorlat: Jogszabalyalkotas

. gyakorlat: Kormany — minisztérium — allamtitkarsag

. gyakorlat: Kormanyhivatalok és helyi dnkorméanyzatok

. gyakorlat: Szervezeti atalakitasok, reformok az utobbi években

. gyakorlat: Felel6sségi viszonyok

. gyakorlat: A bir6i gyakorlatot meghatarozo dontések

. gyakorlat: A gyakorlat szempontjabol jelentds jogvitak. Jogesetelemzés
. Qyakorlat: A szakértd jelentdsége

. gyakorlat: Felkésziilés a peres eljarasra

14. el6adas: A birosagi szervezetrendszer

15. eldadas: A Kuria dontései
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Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT I.
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Gyakorlat: 50
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II. EVFOLYAM KOTELEZO TARGYAINAK TEMATIKAJA

Tantargy: EGESZSEGUGYI FINANSZIROZAS ES RENDSZERFEJLESZTES
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Elb6adas: 5

Gyakorlat: 10

. eléadas: Biztositasi rendszerek alapfogalmai

. eldadas: Biztositasi rendszerek fajtai

. eléadas: Biztositasi rendszer Magyarorszagon

. el6adas: Biztositasi rendszerek az EU-ban

. eléadas: Biztositasi rendszerek kornyezeti hatasok, intézkedések gazdasagi és tarsadalmi valsag
idején

6. el6adas: Magan ¢és kozkiadasok

7. el6adas: Az egészségbiztositasi alap koltségvetése

8. eldadas: Az egészségbiztositasi alap koltségvetésének elemzése

9. eldadas: Az egészségbiztositasi alap kialakuldsanak torténete Magyarorszagon

10. eléadas: Az egészségbiztositasi alap elemzésének szempontjai

1. gyakorlat: Az egészségbiztositasi alap egyensulya és elemzése

2. gyakorlat: Az egészségbiztositasi alap hidnya és elemzése

3. gyakorlat: Az egészségbiztositasi alap kiadasi-bevételi oldalat meghatarozé intézkedések és
elemzése

4. gyakorlat: Az egészségbiztositasi alap kiadasi-bevételi oldalat meghatarozé hatasok és elemzése
5. gyakorlat: Kiils6 kornyezeti hatasok elemzése

6. gyakorlat: Eurdpai elemzések vizsgalata az egészségiigyi finanszirozasok vonatkozasaban
7. gyakorlat: Csoport feladat

8. gyakorlat: Csoport feladat

9. gyakorlat: Csoport feladat

10. gyakorlat: Eredmények elemzése

D AW —

Kovetelmények

A kurzus alapvetd célkitlizése, hogy a hallgatok ismerjék meg a kiilonboz6 ellatasi formak
finanszirozasi technikait, képesek legyenek az egészségligy teljesitményének elemzésére, az
elemzéshez alkalmazott modszereket és fogalmakat alapkovetelményként alkalmazzak. Az
egészségbiztositas természetbeni €s pénzbeli ellatasait megismerjék, az igénybevételiik
szabalyaival. Az Egészségbiztositasi Alap forrasainak allokacidja. A szerz8dott egészségiigyi
szolgaltatok finanszirozasa, szakmai €s pénziigyi ellendrzése. Az egészségbiztositasi rendszer
kapcsolata mas szervekkel. Az ellatorendszer fejlesztésének szempontjai. A képzés soran
elsajatitasra keriilnek az 4polas gazdasagtan specialis kérdései is.

Tantargyi kovetelmények:

- oralatogatasi kotelezettség: eldadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hianyzasok megengedett mértéke: eléadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- ¢évkozi szdmonkérés(ek) formdja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) €s szama: -

- évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatasi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) formaja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét

Kotelez6 irodalom (max. 1, vagy témakoronként tobb, de jelolve a fejezeteket):1. Boncz I (szerk):
Egészségligyi finanszirozasi, menedzsment és mindségbiztositasi alapismeretek. Medicina Kiado,
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Budapest, 2011. ) (www.tankonyvtar.hu )

2. Gulacsi Laszlo: Az egészség-gazdasagtan és technologia elemzés. Medicina Kiado, 2012,
ISBN:9789632263595

Tantargy: EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT ES MUNKAJOG AZ
EGESZSEGUGYBEN

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Eloadas: 10

Gyakorlat: 5

eldadas: Az egészségiigyi HR menedzsment

. eléadas: A HR gazdalkodas alapjai, kialakulasa

. eléadas: HR ¢és a tobbi erdforras

. eléadas: A HR menedzser

. eléadas: Egészségiigyi HR valsag

. eléadas: Konfliktus menedzsment

. gyakorlat: A HR menedzser feladatai

. gyakorlat: Megoldasi lehetéségek

. gyakorlat: A klinikai mediétor

. gyakorlat: Alkalmazotti diszkriminacio

. eldadas: Fiatal szakemberek és tdamogatasuk

. eldadas: Az egészségiigy munkajoga

. eléadas: A munkajog alapelvei

10. eldadas: A kozalkalmazotti jogviszonyok 1étrejotte

11. eléadas: A kozalkalmazotti jogviszonyok megsziinése, megsziintetése
12. el6adas: Munkaid6 — Pihendido

5. gyakorlat: Palyaztatés

6. gyakorlat: Probaidd, gyakornoki id6 és a vezetdi beosztas - Besorolas, eldmeneteli rendszer
7. gyakorlat: Egészségligyi ligyelet

8. gyakorlat: A jogviszony megsziintetésének gyakorlati lehetdségei
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Kovetelmények

A tantargy elsédleges célja a hallgatokkal megismertetni az egészségiigyi humanerdforras-
gazdalkodas €s — menedzsment elméleti €s gyakorlati kérdéseit a hazai jogforrasok, szakirodalom,
illetve a gyakorlati tapasztalatok figyelembevételével, oly modon, hogy a targy betekintést nyujt az
emberi eroforras €s az egészségligy makrogazdasagi szerepébe, az egészségiigyl munkaerdpiac €s
munkatigyi kapcsolatok rendszerébe, a kozszféra és a maganszféra munkajogi szabalyozasaba,
valamint a konfliktuskezelés kooperativ technikaiba.

Tantargyi kovetelmények:

- oralatogatasi kotelezettség: eléadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hianyzasok megengedett mértéke: eléadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- ¢évkozi szdmonkérés(ek) formdja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) és szama: -

- évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatasi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
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jelenlét

Kotelezo irodalom (max. 1, vagy témakoronként tobb, de jelolve a fejezeteket): 1. Karoliny M-
Farkas F-Poor J-Laszl6 Gy: Emberi eréforras kézikonyv. (CompLex Kiadd, Budapest, 2010,
ISBN:9789632951089

2. Sariné Dr. Simko Agnes (szerk).: A MEDIACIO — A kozvetitdi tevékenység. HVG-ORAC,
Budapest, 2006, ISBN:9637490256

3. Dr. Eorsi M-Dr. Abraham Z.: Pereskedni rossz! Minerva Kiado, Budapest, 2003,
ISBN:978963869784

Tantargy: MENEDZSERI KESZSEGEK ES ESZKOZOK AZ EGESZSEGUGYBEN 1.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 5

1. -3 eldadas: Az Orszagos Mentdszolgalat szerepe, mitkdése és menedzsmenti feladatok

4. -7 eldadas: A kozbeszerzések rendszere Magyarorszagon, ajanlatkérdi és ajanlattevoi oldali
kotelezettségek és lehetdségek

8-10. eldadas: Kontrollrendszerek az egészségiigyben. A GDPR szabalyok teljesitése az agazatban.
1. -2 gyakorlat: Eldadéastechnika, vezetdi készségek az egészségiigyben. A kozgazdasagtani tézisek
teljesithetdségének vizsgalata az dgazatban.

3. gyakorlat: Eurdpai Unios palyazati lehetdségek az egészségiligyben

4. gyakorlat: Palyazatkészités 1.

5. gyakorlat: Palyazatkészités I1.
Kovetelmények

A tantargy oktatasdnak célja onismereti, illetve személyiségfejlesztési technikak megismerése,
melyek segitségével az asszertiv gondolkoddsmod és kommunikécid gyakorlata elsajatithatd. A
hallgatok megismerik a munkatarsak motivalasanak eszkoztarat és lehetdségeit, és megismerik a
csapatmunka elméleti és gyakorlati aspektusait. Cél az effektiv tarsas befolyasolashoz sziikséges
készségek ismertetése, a kommunikécid, a metakommunikacio, valamint a kdzszereplés voltanak
targyalasa. Az ismeretek az illem-etikett-protokoll haromszog mindennapi munkavégzés
szempontjabol relevans aspektusaira is kiterjednek. A képzés soran targyaljuk a rekreacio kérdését
IS, mint a munkaerd regeneracio lehetséges eszkozét. A hallgatokat felkészitjiik a csapatmunka
elméleti és operativ alkalmazésara a palyazatok, projektek hatterének vizsgalata kozben.
Tantargyi kovetelmények:

- oralatogatasi kotelezettség: eléadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hianyzasok megengedett mértéke: eléadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- ¢évkozi szdmonkérés(ek) formdja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) €s szama: -

- évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatasi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét

Kotelez6 irodalom (max. 1, vagy témakoronként tobb, de jelolve a fejezeteket): 1. Pilling Janos
(szerk.): Orvosi kommunikaci6. 2. atdolgozott kiadas. Medicina Kényvkiadé, Budapest, 2004,
ISBN: 9632429052

2. Acz¢€l Petra-Bencze Lorant: Hatékonysag és meggydz¢és a kommunikécioban. L' Harmattan,
Budapest, 2005, ISBN: 978963236
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3. Dobak Miklos: Szervezeti formék és vezetés. KIK-KERSZOV, Budapest, 2001, ISBN:
9632245024

4. Adair J: Develop your Leadership Skills. Kogan Page Limited, London, UK, 2010, ISBN:
9780749455491

5. Owen J: The Leadership Skills Handbook. Kogan Page Limited, London, UK, 2007, ISBN:
074944827X

Tantargy: MINOSEGMENEDZSMENT AZ EGESZSEGUGYBEN
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Elb6adas: 5

Gyakorlat: 5

1. el6adas: Tematika ismertetése, a kurzus célja

2. eldadés: A mindségmenedzsment torténeti attekintése

3. el6adas: A mindség kiilonb6zo értelmezései és definicioi

4. el6adas: A mindség és az érték kozotti kapesolat

5. el6adas: A mindségmenedzsment jelentdsége az egészségiigyben

6. eléadas: Mindségmenedzsmenti alapfogalmak

7. el6adas: Total Quality Management

8. eldadas: Mindség mérése €s az indikatorok jelentdsége

9. el6éadas: Donabediani modell: struktara, folyamat, eredmény

10. el6adas: A mindségfejlesztés jelentdsége

1. gyakorlat: Mindségfejlesztési technikak alkalmazasa az egészségiigyben

2. gyakorlat: Beteg- és dolgozoi elégedettség

3. gyakorlat: Kérddiv készitése, adaptalasa, felmérés kivitelezése és az eredmények értelmezése
4. gyakorlat: A beteg- és a dolgozdi biztonsag jelentdsége

5. gyakorlat: Bizonyitékon alapul6 gydgyitas, szakmai iranyelvek, protokollok

6. gyakorlat: Egészségiigyi technologiak értékelése (HTA)

7. gyakorlat: Klinikai audit

8. gyakorlat: Tanusitasok, akkreditacio és kivalosagi dijak a magyar egészségligyben
9. gyakorlat: Féléves tananyag atismétlése és megbeszélése

10. gyakorlat: Konzultacio

Kovetelmények

Tantargyleiras (a tantargy célja, rovid leirdsa): Az egészségligyi menedzserek munkajahoz sziikséges
mindségiigyi ismeretek altalanos és az egészségiigy kiilonbozo teriileteivel kapcsolatos fogalmainak
attekinté megismerése. A targy célja elérni, hogy a vezetdk az egészségligyben mindségszemlélettel
iranyitsak az egészségiigyi szervezeteket, felismerjék a vevok, az érdekelt felek, a munkatarsaik és a
tarsadalom sziikségleteit annak érdekében, hogy a szerzett ismereteket hatékonyan tudjak
alkalmazni és tAmogassak feladataik vevokoézponti megoldasat.

Tantargyi kovetelmények:

- oralatogatasi kotelezettség: eléadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hidnyzasok megengedett mértéke: eldadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- ¢évkozi szdmonkérés(ek) formdja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) és szama: -

- évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatasi hete: -
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- félév végi szamonkérés(ek) formaja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét

Kotelezo irodalom (max. 1, vagy témakordnként tobb, de jelolve a fejezeteket): 1. Gergely Tamas-
Sz6ts Miklos: Mindség az egészségiigyben. Medicina Konyvkiadoé Zrt., Budapest, 2001,
ISBN:9632426886

2. Gulacsi Laszlo (szerk.): Mindségfejlesztés az egészségiligyben. Medicina Konyvkiado Zrt.,
Budapest, 2000, ISBN: 9789632424309

Tantargy: DONTESELMELET AZ EGESZSEGUGYBEN
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 10

1. eldadas: A dontés fogalma, folyamata
2. eldadas: A tanulas és annak folyamata
3. el6adas: Tanulasi modellek

4. eldadas: Tanulasi modok

5. el6adas: Dontéselméletek, modellek
6. el6adas: A racionalitas szerepe

7. eléadas: A dontési folyamat részei
8. eldadas: Dontéshozatal modszertana, technikai
9. eléadas: Dontési fa

10. eladas: Stakeholderek, elemzés
1. gyakorlat: Példak dontési feladatokra

2. gyakorlat: Dontési szituaciok

3. gyakorlat: Jatékelmélet

4. gyakorlat: Egyensulyi stratégia

5. gyakorlat: Dilemmak a jatékelméletben

6. gyakorlat: Kockézat definicidja

7. gyakorlat: Kockazat megkozelitési technikak
8. gyakorlat: Kockéazat tipusai

9. gyakorlat: Kockazat kezelési stratégiak

10. gyakorlat: Kockéazatelemzés

Kovetelmények

A tantargy célja az egészségligyl menedzserekkel megismertetni a dontéshozas elméleti hatterét €s a
klinikai dontéshozatalt. A vezetdi feladatkor teljesitéséhez, és siker eléréséhez mindkét elem
elsajatitdsa és megfeleld hasznalata elengedhetetlen. Gyakorlati szemlélet kialakitasara toreksziink
hallgatdinkban, konkrét példak, esettanulmanyok k6zdos kielemezésével. A varhaté haszon
maximalizalasan alapulo klinikai dontéselmélet megértésében és elsajatitasaban, a Bayer elmélet,
dontési fa modell alkalmazasa, diagnosztikus fiiggvények alkalmazasa nagy fontossaggal bir.
Tantargyi kovetelmények:

- Oralatogatasi kotelezettség: eléadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hidnyzasok megengedett mértéke: eldadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- évkozi szamonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) és szama: -

- ¢évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatdsi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) formaja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli
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- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét

Kotelezd irodalom (max. 1, vagy témakdronként tobb, de jelolve a fejezeteket): 1. Zoltainé Paprika
Zita: Dontéselmélet. Alinea Kiad6, Budapest, 2005, ISBN: 9638665122

2. Sox H-Blatt MA-Higgins MC-Marton KI: Medical Decisison Making. ACP Press, Cambridge
University Press, Cambridge, UK, ISBN:0521770297

Tantargy: EGESZSEGPOLITIKA 1.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 5

. eléadas: A joléti allam fogalma, alapfogalmai, jellemzdi

. eléadas: A joléti allam tipusai, céljai

. eléadas: Egészségpolitika fogalma, alapfogalmai

. eléadas: Egészségiigy vs. politika (viszonyrendszer)

. eléadas: Egészségpolitika teriiletei, eszkozei

. eléadas: Az egészségiigy helye az allami rendszerben

. eléadas: Az egészségiigy iranyitdsa az allami rendszerben
. eléadas: Az egészségiigy szabalyozasa az allami rendszerben
. eléadas: Egészségpolitika Magyarorszagon

10. eldadas: Egészségligyi szakpolitika a hazai rendszerben
1. gyakorlat: Egészségpolitikai tervezés

2. gyakorlat: Egészségpolitikai rendszerépités

3. gyakorlat: Egészségpolitikai ellenérzés

4. gyakorlat: Egészségpolitikai elemzés 1.

5. gyakorlat: Egészségpolitikai elemzés II.

O 001N DN~ WK =

Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT 11.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Gyakorlat: 30

Tantargy: MENEDZSERI KESZSEGEK ES ESZKOZOK AZ EGESZSEGUGYBEN I1.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 10

1. hét:
Eléadas: Onismereti, személyiségfejlesztési technikdk megismerése
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2. hét:

Eléadas: Az asszertiv gondolkodasmoéd €s kommunikécioé gyakorlata

3. hét:

Eléadas: A munkatarsak motivalasanak eszkoztara és lehetdségei

4. hét:

Eléadas: A csapatmunka elméleti és gyakorlati aspektusai

5. hét:

Eléadas: Az effektiv tarsas befolyasolashoz sziikséges készségek ismertetése
6. hét:

Eléadas: Kommunikaci6, metakommunikécio, kdzszereplés

7. hét:

Eléadas: lllem-etikett-protokoll

8. hét:

Eléadas: Rekreacid

9. hét:

Eléadas: A csapatmunka elméleti és operativ alkalmazasa
10. hét:

Eléadas: A palyazatok, projektek hatterének vizsgalata
11. hét:

Eléadas: Gyakorlati feladatok

12. hét:

Eléadas: Az egészségiligyi menedzsment teriiletének legfontosabb problémai

13. hét:

Eléadas: A szervezeti problémak és kihivasok feldolgozasanak és kezelésének eszkdzei, modszerei
14. hét:

Eléadas: A fejlesztési projektek menedzsmentjének eszkozeit, modszerei

Tantargy: EGESZSEGUGYI INFORMATIKA
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 15

1. el6adas: Egeészségiigyi adminisztracio és adataramlas az egészségligyben, egészségligyi
informatikai rendszerek

2. eldadas: Alapellatasi, korhazi, népegészségiigyi informatikai rendszerek, egészségligyi
adatbazisok.

SAP rendszer elérése, felhasznaloi feliilet bemutatasa, részei, rendszeriizenetek megértése,
navigéci6 az SAP rendszerben

3. eléadas: Ugyfél adatok kezelése, listazasok, modositasok, 0j adatok bevitele, szamlazasi alapok:
szamla készitése, modositasa, torlése, rendelési alapok: rendelés leadésa, torlése, modositasa

4. eléadas: FI modul alapjai (pénziigy, szamvitel), modul funkcidi, fobb tranzakcios kodjai, éves
beszamolo, torzsadatok kezelése

5. el6adas: Esettanulmanyok

1-2. gyakorlat: A legfontosabb egészségiigyi, népegészségiigyi osztalyozasok: BNO, WHO,
SNOMED

3-4. gyakorlat: Konyvtari informécios rendszerek, néhany rendszer hasznalatanak ismertetése
MEDLINE, PUBMED, CD-ROM-ok és multimédia rendszerek

5-6. gyakorlat: Népegészségiigyi informatikai rendszerek: hagyomanyos és elektronikus
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népegészségiigyi targyu tanulmanyok, adatbazisok

7-8. gyakorlat: Adatbazis kezelés alapjai, az adatmodell, adatbazis fogalma
9-10. gyakorlat: Az adatmodell elemei

11-12. gyakorlat: Adatbazisokkal kapcsolatos miiveletek

13-14. gyakorlat: Adatfeldolgozas, adatbazis kezelés szamitogéppel

15. gyakorlat: A tanultak k6zos gyakorlasa

Tantargy: EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT ETIKAI KERDESEI
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:
Fldadas: 5
Gyakorlat:

. el0adas:
. eldadas:
. el0adas:
. eldadas:
. el0adas:
. eldadas:

. el6adas:
. el6adas:

5

Bevezetés az egészségiigyi etikaba: Orvosi etika

Bevezetés az egészségligyi etikaba: Bioetika

Bevezetés az egészségligyi etikaba: Jog

Etikai dontéshozas, modszerek és példak

A magyarorszagi betegjogi szabalyozéasok ¢€s a tdjékozott beleegyezés elve
Erdekkonfliktusok szabalyozéasa

Igazsagossag €s egészségligy

Az egészségiigyl makroallokacio orvosetikai kérdései

Az eutandzia vita

0. eldadas: Bevezetés

. gyakorlat: Torténeti hattér

. gyakorlat: Fontosabb fogalmak és distinkciok

. gyakorlat: Pro és Kontra: moralis és egyéb érvek

1
2
3
4
5
6
7. eloadas:
8
9
1
1
2
3

o

. gyakorlat: Az orvosilag haszontalan kezelés fogalma

. gyakorlat: E16 végrendelet
. gyakorlat: Empirikus vizsgalatok: attitidok, gyakorlatok, szabalyozasok
. gyakorlat: Kutatés etika

. gyakorlat: A kutatés integritdsanak kortars kihivasai

5
6
7
8. gyakorlat: A klinikai kutatasok etikai értékelésének kiemelkedd etikai szempontjai
9
1

0. gyakorlat: A Hwang Woo-Suk eset

Tantargy: UNIOS TAGSAG EGESZSEGUGYI VONATKOZASAI
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:
Eloadas: 5
Gyakorlat:

. eldadas:
. eloadas:
. eldadas:
. eloadas:
. eldadas:

DA W —

5

Az egészségi allapot jellemzdi az EU tagallamokban

Az egészségiigy szervezeti €s mitkodési formai az EU tagallamokban
Az egészségiigyi rendszerek finanszirozasa az Unios tagallamokban
A betegjogok helyzete, intézményrendszere

A fogyasztovédelem helyzete, intézményrendszere
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6. eldadas: A mindségbiztositas helyzete, intézményrendszere

7. eléadas: Az Eurdpai Unio alapelvei

8. eldadas: Az Eurdpai Unid szervezeti felépitése

9. eldadas: Az Eur6pai Uni6 dontéshozatali rendszere

10. eldadas: Az egészséget érintd szervezetek és szabalyok az EU-ban (kozegészségligy,
népegészségiigy)

1. gyakorlat: A Nyugat — Eurdpai orszagok egészségligyi rendszerének és miikodésének vizsgalata
2. gyakorlat: Az Eszak — Europai orszagok egészségiigyi rendszerének és mitkodésének vizsgalata
3. gyakorlat: A D¢l — Eurdpai orszagok egészségiigyi rendszerének és mikddésének vizsgalata

4. gyakorlat: A Kelet — Eurdpai orszagok egészségligyi rendszerének és mitkodésének vizsgalata
5. gyakorlat: A Kozép — Eurdpai orszagok egészségiigyi rendszerének és mitkddésének vizsgalata

Tantargy: EGESZSEGUGYI SZERVEZETEK VEZETESE
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 10

. eléadas: A vezetés feltételrendszere

. eléadas: A tudomanyteriilet fejlodése

. eléadas: Klasszikus irdnyzatok

. eléadas: Emberkdzpontt iranyzatok

. eldadas: Integracios torekvések

. gyakorlat: Leadership-elméletek

. gyakorlat: Napjaink vezetési modelljei

. gyakorlat: Vezet6 feladatai

. gyakorlat: Vezet6 tulajdonsagai

. gyakorlat: Boss vs. Leadership

. gyakorlat: Vezetési modellek részletesen
. gyakorlat: Munkamegosztas

. gyakorlat: Vezetési struktarak

. gyakorlat: Szervezetek

10. gyakorlat: Szervezetek formai, jellemz6i
11. gyakorlat: Vezetési alapfogalmak

12. gyakorlat: Torténeti attekintés

13. gyakorlat: Munkaszervezési modszerek
14. gyakorlat: Szervezeti ¢életutak

15. gyakorlat: Time management

OO JO0O 0T, WNEFEP OIS, W —

Tantargy: EGESZSEGPOLITIKA I1.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 5

1. eléadas: Az egészségi allapot, a GDP ¢és a tarsadalmi egyenldtlenségek osszefiiggései .
2. eldadés: Az egészségi allapot, a GDP és a tarsadalmi egyenldtlenségek Osszefiiggései I1.
3. el6adas: A hazai egészségiigy pénziigyi gazdasagi helyzete

4. eldadas: Kihivasok a magyar egészségpolitikaban
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5. eléadéas: Humaner6forras helyzet és annak hatasai az egészségpolitikaban
1. gyakorlat: A hazai kormanyzati egészségiigyi intézkedések értékelése .
2. gyakorlat: A hazai kormanyzati egészségiigyi intézkedések értékelése II.
3. gyakorlat: Az egészségiigyi forrasteremtés lehetdségei hazankban

4. gyakorlat: Valsagkezelés az egészségpolitikdban

5. gyakorlat: Ujratervezés az egészségpolitikaban

Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT 111.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Gyakorlat: 10

Tantargy: KONFLIKTUSMENEDZSMENT
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Gyakorlat: 15

1-2. eléadas: A konfliktusok kialakulasanak torténeti attekintése

3-4. eldadas: A konfliktusmenedzsment témakorének meghatarozasa. Alapfogalmak tisztazasa.

5-6. eldadés: Konfliktuskezelési stratégidk.

7-8. eldadas: Az egészseégligyi szolgaltato €s a beteg kozotti konfliktusok.

9-10. eldadas: Az egészségligyi szolgaltatok feleldsségét meghatarozd jogviszonyok rendszere
11-12. el6adas: A konfliktuskezelés klasszikus utja. Az egészségiigyi kartéritési perek.

13-14. eldadés: Betegjogok-, a dolgozok jogai és feleldsségiik.

15. el6adas: Alternativ jogvédelmi €s igényérvényesitési lehetdségek az egészségiigyi szolgaltatasok
tertiletén

Kovetelmények

A tantargy elsajatitasdnak célja, hogy az egészségiigyben valo tevékenység soran a hallgatok
megismerhessék a kommunikacio jelentdségét, az ebbdl adddo konfliktusok természetét és
kezelésének leghatékonyabb és legcélravezetdbb tevékenységi modjait és formait.

Tantargyi kovetelmények:

- Oralatogatasi kotelezettség: eléadas: 30 %, gyakorlat: 90 %

- hianyzasok megengedett mértéke: eldadas: 70 %, gyakorlat: 10 %

- évkozi szdmonkérés(ek) forméja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.) és szama: -

- ¢évkozi szamonkérés(ek) tervezett oktatdsi hete: -

- félév végi szamonkérés(ek) formaja (irasbeli, szobeli, moodle, stb.): Irasbeli

- alairas megszerzésének feltétele(i): Az eléadasokon minimum 30%-o0s, gyakorlatokon 90%-0s
jelenlét
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Tantargy: EGESZSEGUGYHOZ KAPCSOLODO HATTERINTEZMENYEK MUKODESE
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Gyakorlat: 15

1-2. el6adas: Az egészségiigyi hattérintézmények Magyarorszagon. Altalanos szerepiik, feladatuk.
3-4. eldéadas: A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) kialakulasanak torténeti
attekintése.

5-6. eldadas: Az egészségbiztositas alapelvei és miikodési kornyezete Magyarorszagon.

7-8. eldadas: A NEAK feladatai, miikodése, iranyitasa, ellendrzési feladatai.

9-10. eldadas: A népegészségiigy torténete, fejlodése

11-12. eléadas: A népegészségligy nagy alakjai. Kudarcok, valtozatlan kihivasok.

13-14. eldadas: A népegészségiigy f6 funkcioi, f6 teriiletei, az ANTSz kialakulasanak torténeti
attekintése.

15. eléadas: Az ANTSz iranyitasa, miikodése, feladatai.
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8. FE

JEZET

KOTELEZO ES AJANLOTT IRODALOM

1. év

Epidemiolégia és egészségiigyi statisztika :
Adany R.: Megel3z6 orvostan és
népegeszsegtan.

Medicina Konyvkiado, Budapest , 2012. ISBN:
978 963 226 385.

Vargané Hajdu P., Adany R.: Epidemiologiai
szotar.

Medicina Kiadd, 2003.

Rothman KJ.: Epidemiology. An introduction.
Oxford University Press, New York, 2002.

Egészségiigyi rendszerek elemzése :

Orosz Eva: Egészségiigyi rendszerek és
reformtorekvések.

Politikai Tanulményok Intézete Alapitvany,
Budapest, 1992. ISBN: 963-0420-45-6.
Kornai Janos: Az egészségligy reformjarol.
Kozgazdasagi és Jogi Kiado, 1998. ISBN:
9789632242347.

Orosz Eva, Kalé Zoltan, Nagy Balazs: Egészség-
Gazdasagtan.

Tartalomfejlesztés az ELTE T4aTK
Kozgazdasagtudomanyi Tanszékén, az ELTE
Ko6zgazdasagtudomanyi Tanszek, az MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézet és a Balassi
Kiado, 2011.

Az egészségiigy kozgazdasagtananak
alapismeretei:

Samuelson PA, Nordhaus WD: Kozgazdasagtan.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789630591607.

Nicholas Barr: A joléti allam gazdasagtana.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2009. ISBN:
9789630585385.

Kornai Janos — Karen Eggleston: Egyéni
valasztas €s szolidaritds. Az egészségiigy
intézményi mechanizmusanak reformja Kelet-
Eurdpaban.

Nemzeti Tankonyvkiadé Rt., Budapest, 2004.
ISBN: 9631954641.

Epidemiologia és egészségiigyi statisztika :

Adany R.: Megelz3 orvostan és
népegeszsegtan.

Medicina Konyvkiadd, Budapest , 2012. ISBN:
978 963 226 385.

Vargané Hajdu P., Adany R.: Epidemiolégiai
szotar.

Medicina Kiado, 2003.

Rothman KJ.: Epidemiology. An introduction.
Oxford University Press, New York, 2002,

Egészségiigyi jogi ismeretek:

Dr. Kovacsy Zsombor: Egészségiigyi jog.
Semmelweis Kiad6, 2008.

Désa Agnes: Osszehasonlitd egészségiigyi jog.
Complex Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789632950631.

Dr. Bognar Piroska: A nonprofit tarsasagok.
HVG-ORAC Kiado Kft, Budapest, 2006. ISBN:
9789637490545.

Kontrolling és kerettervezés:

Laab Agnes: Dontéstamogato vezetdi szamvitel.
Complex Kiado Kft., 2011.

Robert N. Anthony, Vijai Govindarajayn:
Menedzserkontroll-rendszerek.

Panem Konyvkiado Kft., 2009.

Maczo6 K: Controlling a gyakorlatban.

2007. Kempelen Farkas Hallgat6i Informacios
Kozpont, .

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben L.:

Dobak Miklos: Szervezeti formak €s vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢€l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag és
meggyozés a kommunikacioban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
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Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiado RT., Budapest, 2004.

Mindségmenedzsment az egészségiigyben :

Dr. Gulécsi Laszl6 (szerk.): Mindségfejlesztés az
egészségligyben.

Medicina, Budapest, 2000.

Gergely Tamas-Szots Miklos: Mindség az
egészségligyben.

Medicina Konyvkiado Zrt., 2001. ISBN:
9632426886.

Egészségiigyi finanszirozas és
rendszerfejlesztés:

Boncz 1. (szerk.): Egészségligyi finanszirozasi,
menedzsment €s mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiad6, Budapest, 2011.

Gulacsi Lasz16: Az egészség-gazdasagtan és
technoldgia elemzés.

Medicina Kiado, 2012. ISBN: 9789632263595.

Emberi eréforras menedzsment és munkajog
az egészségiigyben :

Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef,
Lasz16 Gyula: Emberi eréforrds menedzsment
kézikonyv.

KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft.,
Budapest, 2003.

Sériné dr. Simko Agnes (szerk.): A MEDIACIO
— A kozvetitdi tevékenysé.

HVG ORAC, Budapest, 2006. ISBN:
9637490256.

Dr. E6rsi M., Dr. Abraham Z.: Pereskedni rossz!.
Minerva Kiado, Budapest, 2003. ISBN:
9789638629784.

Dontéselmélet az egészségiigyben :
Zoltainé Paprika Zita: Dontéselmélet.
Alinea Kiado, 2005. ISBN: 963 866512 2.
Sox H, Blatt MA, Higgins MC, Marton KI:
Medical Decision Making.

ACP Press, Philadelphia, USA, 2006. ISBN:
1930513798.

Az egészségiigy kozgazdasagtananak
alapismeretei:

Samuelson PA, Nordhaus WD: Ko6zgazdasagtan.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789630591607.

Nicholas Barr: A joléti allam gazdasagtana.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2009. ISBN:
9789630585385.

Kornai Janos — Karen Eggleston: Egyéni
valasztas €s szolidaritas. Az egészségiigy
intézményi mechanizmuséanak reformja Kelet-
Européban.

Nemzeti Tankonyvkiad6 Rt., Budapest, 2004.
ISBN: 9631954641.

Egészségiigyi jogi ismeretek:

Dr. Kovéacsy Zsombor: Egészségiigyi jog.
Semmelweis Kiad6, 2008.

Dosa Agnes: Osszehasonlitd egészségiigyi jog.
Complex Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789632950631.

Dr. Bognar Piroska: A nonprofit tarsasagok.
HVG-ORAC Kiado Kft, Budapest, 2006. ISBN:
9789637490545.

Egészségiigyi rendszerek elemzése :

Orosz Eva: Egészségiigyi rendszerek és
reformtorekvések.

Politikai Tanulmanyok Intézete Alapitvany,
Budapest, 1992. ISBN: 963-0420-45-6.
Kornai Janos: Az egészségligy reformjarol.
Kozgazdasagi és Jogi Kiado, 1998. ISBN:
9789632242347.

Orosz Eva, Kalé Zoltan, Nagy Balazs: Egészség-
Gazdasagtan.

Tartalomfejlesztés az ELTE TaTK
Kozgazdasagtudomanyi Tanszékén, az ELTE
Ko6zgazdasagtudomanyi Tanszék, az MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézet és a Balassi
Kiado, 2011.

2. év

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben Il1.:

Dobék Miklos: Szervezeti formék és vezetés.
Akadémiai Kiad6, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag €s
meggy0zés a kommunikacidban.
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L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiad6 RT., Budapest, 2004.

Egészségiigyi menedzsment etikai kérdései:
Dr. Kovacs Jozsef: A modern orvosi etika alapjai
: Bevezetés a bioetikaba.

Medicina, Budapest, 1999.

Koszegfalvi Edit: Egészségligyi Jogi Kézikonyv.
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest,
1999.

Dr.Blasszauer Béla: Orvosi etika.

Medicina Kiadd, 1995.

Désa Agnes: Az orvos kartéritési felel6ssége.
HVG-ORAC, Budapest, 2010. ISBN:
9789632581101.

Egészségiigyi menedzsment etikai kérdései:
Dr. Kovécs Jozsef: A modern orvosi etika alapjai
: Bevezetés a bioetikaba.

Medicina, Budapest, 1999.

Kdszegfalvi Edit: Egészségligyi Jogi Kézikonyv.
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest,
1999.

Dr.Blasszauer Béla: Orvosi etika.

Medicina Kiado, 1995.

Désa Agnes: Az orvos kartéritési feleldssége.
HVG-ORAC, Budapest, 2010. ISBN:
9789632581101.

Egészségiigyi szervezetek vezetése:

Boncz I. (szerk.): Egészségiigyi finanszirozasi,
menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiado, Budapest, 2011.

Dr. Roo6z Jozsef: A menedzsment alapjai.
Perfekt Kiadd, Budapest, 2006. ISBN:
9789633946695.

George B. Moseley Ill: Managing Health Care
Business Strategy.

Jones & Bartlett Learning, USA, 2008. ISBN:
0763734160.

Dontéselmélet az egészségiigyben :
Zoltainé Paprika Zita: Dontéselmélet.
Alinea Kiado, 2005. ISBN: 963 866512 2.
Sox H, Blatt MA, Higgins MC, Marton KI:

Medical Decision Making.
ACP Press, Philadelphia, USA, 2006. ISBN:
1930513798.

Egészségiigyi finanszirozas és
rendszerfejlesztés:

Boncz 1. (szerk.): Egészségligyi finanszirozasi,
menedzsment ¢és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiad6, Budapest, 2011.

Gulacsi Lasz16: Az egészség-gazdasagtan és
technolodgia elemzés.

Medicina Kiado, 2012. ISBN: 9789632263595.

Emberi eréforras menedzsment és munkajog
az egészségiigyben :

Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef,
Laszl6 Gyula: Emberi eréforras menedzsment
kézikonyv.

KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado Kft.,
Budapest, 2003.

Sériné dr. Simko Agnes (szerk.): A MEDIACIO
— A kozvetitoi tevékenysé.

HVG ORAC, Budapest, 2006. ISBN:
9637490256.

Dr. E6rsi M., Dr. Abraham Z.: Pereskedni rossz!.
Minerva Kiado, Budapest, 2003. ISBN:
9789638629784.

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben I.:

Dobék Miklos: Szervezeti formék és vezetés.
Akadémiai Kiad6, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag és
meggydzés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiadé RT., Budapest, 2004.

Mindségmenedzsment az egészségiigyben :
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Dr. Gulécsi Laszl6 (szerk.): Mindségfejlesztés az
egészségligyben.

Medicina, Budapest, 2000.

Gergely Tamas-Szots Miklos: Mindség az
egészségligyben.

Medicina Kényvkiad6 Zrt., 2001. ISBN:
9632426886.

Egészségiigyi informatika :

Kékes E., Surjan Gy., Balkanyi L., Kozmann
Gy.: Egészségiigyi Informatika.

Medicina, Bp., 2000.

Halassy Béla: Az adatbazistervezés alapjai és
titkai: Avagy az ut az adattol az adatbdzison 4t az
informacioig
(http://nektar.oszk.hu/hu/manifestation/91404).
IDG Hungary, Budapest, 2012. ISBN:
9638287012.

Egészségiigyi szervezetek vezetése:

Boncz 1. (szerk.): Egészségligyi finanszirozasi,
menedzsment €s mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiado, Budapest, 2011.

Dr. Roo6z Jozsef: A menedzsment alapjai.
Perfekt Kiadd, Budapest, 2006. ISBN:
9789633946695.

George B. Moseley I1l: Managing Health Care
Business Strategy.

Jones & Bartlett Learning, USA, 2008. ISBN:
0763734160.

Egészségiigyi informatika :

Kékes E., Surjan Gy., Balkanyi L., Kozmann
Gy.: Egészségiigyi Informatika.

Medicina, Bp., 2000.

Halassy Béla: Az adatbazistervezés alapjai €s
titkai: Avagy az Ut az adattol az adatbazison at az
informacioig
(http://nektar.oszk.hu/hu/manifestation/91404).
IDG Hungary, Budapest, 2012. ISBN:
9638287012.

Unios tagsag egészségiigyi vonatkozasai:

: Egészségiigyi rendszerek az Eurdpai Unid régi
tagallamaiban
(http://www.eski.hu/new3/kiadv/zip_doc/Nyugat
_Europa.pdf).

ESKI tanulmany, Budapest, 2007. ISBN:

9789638685223.

: Egészségligyi rendszerek Kelet-Eurdépaban
(http://www.eski.hu/new3/politika/zip_doc_2005
/kelet-europa.pdf).

ESKI tanulmény, Budapest, 2005. ISBN:
9638678925.

: Health at a Glance 2012.
(http://www.oecd.org/els/health-
systems/HealthAtAGlanceEurope2012.pdf).
OECD, 2012. ISBN: 9789279260629.

Unids tagsag egészségiigyi vonatkozasai:

: Egészségiigyi rendszerek az Eurdpai Uni6 régi
tagallamaiban
(http://www.eski.hu/new3/kiadv/zip_doc/Nyugat
_Europa.pdf).

ESKI tanulmény, Budapest, 2007. ISBN:
9789638685223.

: Egészségiigyi rendszerek Kelet-Eurdpaban
(http://www.eski.hu/new3/politika/zip_doc_2005
/kelet-europa.pdf).

ESKI tanulmény, Budapest, 2005. ISBN:
9638678925.

: Health at a Glance 2012.
(http://www.oecd.org/els/health-
systems/HealthAtAGlanceEurope2012.pdf).
OECD, 2012. ISBN: 9789279260629.

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben II.:

Dobak Miklos: Szervezeti formdk €s vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag és
meggydzés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiadé RT., Budapest, 2004.
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8. FEJEZET
DIPLOMAMUNKA ES TDK PALYAMUNKA TEMAK
2021/2022. tanév

Dr. Nagy Attila, adjunktus

diplomamunka és TDK témak:
Diabetes eléfordulasa adott megyében
Vizsgalattervezés diabetes monitorozasara

Dr. Boruzs Klara (csak Egészségiigyi menedzser hallgatok szamara)
Diplomamunka és TDK témak:
A gyogyszer haszndlat alakuldsa Magyarorszdgon
A gyogyszeripar miikodésének alakulasa menedzsment oldalrél
Szervezeti magatartas jelentdsége az egészségiigyben

Dr. Biré6 Klara, egyetemi docens

diplomamunka ¢és TDK témak:
Az egészségiigyi ellatas fogyasztdinak fokozddo elvarasai
Az egészségiigyi rendszerek vezetésének kihivasai
Kozgazdasagtani tézisek megfeleltethetdségei az egészségligyben

Dr. Zsuga Judit, egyetemi docens

diplomamunka és TDK témak:
Munkahelyi stressz az egészségiigyi agazatban — egyben TDK téma
Munkahelyi stressz €s a teljesitmény kapcsolata — egyben TDK téma

Dr. Banyai-Marton Gabor, tanarsegéd (csak Egészségiigyi menedzser hallgatok szamara)
diplomamunka és TDK témak:

A népegészseégligyi feladatellatas szabalyozéasa hazankban

Egészségligyi és népegészségiigyi kérdések a nemzetkdzi jogban

Dr. Lukacs Balazs, adjunktus
Fizikai aktivitas hatésa fiatal felnéttek kardiovaszkularis allapotara
Az iddskori elesés rizikofaktorainak vizsgalata, prevencids lehetdségek

Spisakné Dr. Balazs Anita, adjunktus
Iskolaskoru gyermekek tartdsproblémainak vizsgalata és terapids lehetdségei
A gatizom torna szerepe a sziilés soran €s a sziilés utani regeneracidban
Az emldérak epidemioldgiaja, diagnosztikdja és terapidja
Kozeépiskolas koru didkok étkezési szokasainak vizsgélata

Tatai Csilla, tanarsegéd
Evészavarok ¢€s a taplalkozas pszichés vonatkozéasai
Mentalis ¢€s viselkedészavarok
Eletmindség kronikus betegségekben
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Szollosi Gergod Jozsef, tanarsegéd
Az influenza elleni atoltottsag vizsgalata az Eurdpai lakossagi egészségfelmérés
adatbazisanak segitségével
Kronikus vesebetegség kialakulasat befolyasold tényezok vizsgalata az Eurdpai lakossagi
egészségfelmérés adatbazisanak segitségével
Obezitas kialakulasat befolyasold tényezok vizsgalata

Zsanda Emilia, tanarsegéd
Etelallergiak diétajaba illeszthet6 innovativ ételek.
Taplalkozasi és diétazasi szokasok vizsgalata taplalékallergidsok korében
Kiilonbozd korcsoportok folyadékfogyasztasi szokasainak felmérése és elemzése
Kiilonbozo fehérjékkel dusitott ételek fejlesztése

Csepregi Eva, tanarsegéd (diplomamunka és TDK témak)
Testtartas vizsgalata és korrekcioja utanpotlés jégkorong jatékosok korében autostretching
tornaprogram segitségével - egyben TDK téma
Koordinacios képességek vizsgalata és fejlesztése jégkorongozok korében - egyben TDK
téma
A Klapp moédszer testtartasra gyakorolt hatasanak vizsgalata 6vodas kort gyermekek
korében - egyben TDK téma

Dr. Hunyadi Andrea, tanarsegéd
Szem-kéz koordinacié fejlesztése nagycsoportos ovodasok korében labdagyakorlatokkal
Egyensuly ¢€s koordinacio képesség fejlesztése 6vodas korban
Mozgéskoordinacio fejlesztése hallassériilt gyermekek kdrében
A csipdiziilet mozgasvizsgalata és aktiv torna hatasa 13-14 éves gyermekek korében
Proprioceptiv tréning alkalmazasa pes planus kezelésére és a testtartasra gyakorolt hatdsanak
vizsgalata altalanos iskolasok korében

Dr. Téth Agnes, adjunktus
A colidkia és kivaltod okai
A coliakia okozta malabszorpcid kovetkezményei

Dr. Kardos Laszld, adjunktus
Osztalyozasi rendszerek kiiszobérték-optimalizalasa a téves kategorizalas
terhének minimalizaldsa elvén (matematikai, szamitogépes programozasi
teriileten kifejezetten jartas hallgatok szdmara)

Csuhai Eva Anett, tanarsegéd
Edzésprogramba beépitett mobilizacids technikak vizsgalata utdnpotlas kora kézilabdazok
korében
Hallux valgus kezelése Dynamic Tappel
A mazsorett sportag hatdsai a sportold mozgasszervi allapotara
A lumbalis gerinc mobilitdsanak ndvelése, derékfajdalom csokkentése autdversenyzok
korében
Cardiovascularis alloképesség felmérése és javitasa a tdvoktatasban részt vett egyetemi
hallgatok korében.
Nyak ¢€s a vallov régid izomzatanak vizsgalata ¢és fejlesztése a tavoktatasban részt vett
egyetemi hallgatok korében
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Lamfalusi-Német Dora, gyakorlati oktato
Tartaskorrekcios torna hatasa altalanos iskolas gyermekek korében
Gerincmobilitas és egyensulyi képesség felmérése aktivan jogazok korében
Mozgasszervi allapotfelmérés €s mozgasterapia hatékonysaganak vizsgalata szorongasos
serdiil6k korében

cres

Bata Robert, gyakorlati oktato
Egészségiigyi adatbazisok feldolgozasa

9. FEJEZET
DE TANULMANYI ES VIZSGASZABALYZAT

A Debreceni Egyetem Tanulmanyi-és Vizsgaszabalyzat és a Népegészségligyi Kari melléklete az
alabbi linken éretd el:

https://mad-
hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%Al1r/Szab%C3%Allyzatok/11.%20

A%20Debreceni%20Egyetem%20k%C3%BCl%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%Allyzata
1,9%20melyek%20az%20SzMSz%20mell%C3%A9K1et% C3%A9t%20k%C3%A9pezik/A%20DE%
20Tanulm%C3%A1nyi%20%C3%A95%20Vizsgaszab%C3%Allyzata%20(15.%20s2%20Mell%C
3%A9KIet)/A%20DE%20Tanulm%C3%A1nyi%20%C3%A95%20Vizsgaszab%C3%Allyzata%202

0210722.pdf

10. FEJEZET
A DE HALLGATOI TERITESI ES JUTTATASI SZABALYZAT

rrrrr

https://mad-
hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt% C3%Alr/Szab%C3%Allyzatok/

11.9%620A%20Debreceni%20Eqyetem%20k% C3%BCl% C3%B6n%20megalkotott%20szab
% C3%Allyzatai,%20melyek%20az%20SzMSz%20mell% C3%A9klet% C3%A9t%20k% C3
% A9pezik/A%20Debreceni%20Egyetem%20Hallgat%C3%B3i%20T % C3%A9r% C3%ADt
% C3%A951%20% C3%A95%20Juttat%% C3%A1si%20Szab%% C3%Allyzata%20(16.%620sz.
%20Mell% C3%A9KIet)/ T%C3%AIr’oC3%ADt% C3%A951%20% C3%A95%20juttatveC3
%A151%205zab% C3%Allyzat%20eqys% C3%A90es%20210617.pdf

11. FEJEZET
HALLGATOI SZERVEZETEK

HALLGATg')I 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
ONKORMANYZATI IRODA: | Telefon: (52) 411-717/55008, 55220, 55370
Telefon/Fax: (52) 255-028
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https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%A1r/Szab%C3%A1lyzatok/II.%20A%20Debreceni%20Egyetem%20k%C3%BCl%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%A1lyzatai,%20melyek%20az%20SzMSz%20mell%C3%A9klet%C3%A9t%20k%C3%A9pezik/A%20Debreceni%20Egyetem%20Hallgat%C3%B3i%20T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Juttat%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzata%20(16.%20sz.%20Mell%C3%A9klet)/T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20juttat%C3%A1si%20szab%C3%A1lyzat%20egys%C3%A9ges%20210617.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%A1r/Szab%C3%A1lyzatok/II.%20A%20Debreceni%20Egyetem%20k%C3%BCl%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%A1lyzatai,%20melyek%20az%20SzMSz%20mell%C3%A9klet%C3%A9t%20k%C3%A9pezik/A%20Debreceni%20Egyetem%20Hallgat%C3%B3i%20T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Juttat%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzata%20(16.%20sz.%20Mell%C3%A9klet)/T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20juttat%C3%A1si%20szab%C3%A1lyzat%20egys%C3%A9ges%20210617.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%A1r/Szab%C3%A1lyzatok/II.%20A%20Debreceni%20Egyetem%20k%C3%BCl%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%A1lyzatai,%20melyek%20az%20SzMSz%20mell%C3%A9klet%C3%A9t%20k%C3%A9pezik/A%20Debreceni%20Egyetem%20Hallgat%C3%B3i%20T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Juttat%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzata%20(16.%20sz.%20Mell%C3%A9klet)/T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20juttat%C3%A1si%20szab%C3%A1lyzat%20egys%C3%A9ges%20210617.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%A1r/Szab%C3%A1lyzatok/II.%20A%20Debreceni%20Egyetem%20k%C3%BCl%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%A1lyzatai,%20melyek%20az%20SzMSz%20mell%C3%A9klet%C3%A9t%20k%C3%A9pezik/A%20Debreceni%20Egyetem%20Hallgat%C3%B3i%20T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Juttat%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzata%20(16.%20sz.%20Mell%C3%A9klet)/T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20juttat%C3%A1si%20szab%C3%A1lyzat%20egys%C3%A9ges%20210617.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%A1r/Szab%C3%A1lyzatok/II.%20A%20Debreceni%20Egyetem%20k%C3%BCl%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%A1lyzatai,%20melyek%20az%20SzMSz%20mell%C3%A9klet%C3%A9t%20k%C3%A9pezik/A%20Debreceni%20Egyetem%20Hallgat%C3%B3i%20T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Juttat%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzata%20(16.%20sz.%20Mell%C3%A9klet)/T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20juttat%C3%A1si%20szab%C3%A1lyzat%20egys%C3%A9ges%20210617.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%A1r/Szab%C3%A1lyzatok/II.%20A%20Debreceni%20Egyetem%20k%C3%BCl%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%A1lyzatai,%20melyek%20az%20SzMSz%20mell%C3%A9klet%C3%A9t%20k%C3%A9pezik/A%20Debreceni%20Egyetem%20Hallgat%C3%B3i%20T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Juttat%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzata%20(16.%20sz.%20Mell%C3%A9klet)/T%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%20%C3%A9s%20juttat%C3%A1si%20szab%C3%A1lyzat%20egys%C3%A9ges%20210617.pdf
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MAGYAR III. sz. Kollégium
ORVOSTANHALLGATOK 4004 Debrecen, Moricz Zs. krt. 22.
EGYESULETE (MOE): Telefon/fax: (52) 418-192, (52) 411-717/54219

ERASMUS/SOCRATES IRODA:

4004 Debrecen, Nagyerdei krt. 94. (Oktatasi Kozpont)
Telefon/fax: (52) 530--567, tel: (52) 411-717/58011, 258-011
Honlap: http://www.erasmus.dote.hu

SANTHA KALMAN 4004 Debrecen, Nagyerdei krt. 94. (Oktatasi Kozpont 407,
SZAKKOLLEGIUM: 409 szoba)

Telefon: 611-717/56132, , (52) 258-122, (52) 258-121, (52)
411-717/58121, 58122
Honlap: http://www.szakkoli.dote.hu

12. FEJEZET
KOZERDEKU INFORMACIOK

DEBRECENI EGYETEM MENTALHIGIENIAS ES
ESELYEGYENLOSEGI KOZPONT ES LELKIERO EGYESULET

(DEMEK)
A Kozpont szeretettel varja a Debreceni Egyetemen tanuld specialis sziikségletli hallgatokat, akik
latasukban,
mozgasukban,
hallasukban,

kommunikéciojukban (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) korlatozottak,
akiknél autizmust diagnosztizaltak.

A Témpont Hallgatéi Tamogatdé Iroda a Debreceni Egyetem Fd&épiiletében (4032, Debrecen
Egyetem tér 1.) talalhatd. Kérjiik, keresse fel, amennyiben a kovetkezd szolgaltatdsokat igénybe
szeretné venni:

Személyszallitas, személyi segités,

Fénymasolas, nyomtatas, spiralozas, scannelés, tanuldst segitd eszkozok kdlcsonzése,

Ablak szabadidds klub, Kozel-Eb kutyaterapias klub,

Mentalhigiénids, pszichologiai, szocidlis és egészségligyi szolgaltatasokrol informacidat-
adas,

Tanulmanyi tigyekben valé segités,

Didksegit6 szolgaltatas,

Jegyzetel szolgaltatas

A szolgéltatasok ingyenesek. A fentebb felsorolt szolgaltatisok igénybevételéhez sziikséges
fogyatékkal €16 hallgatok regisztraciés adatlapjanak kitoltése, amely a www.lelkiero.unideb.hu
linken talalhato.

Tovabbi részletes informéacido: DEMEK 4032, Debrecen Poroszlay u. 97.

Tel.: 06-52/518-627



http://www.lelkiero.unideb.hu/
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TANULMANYI TANACSADAS

A hallgatok tanulmanyi tanacsokért az NK oktatasi dékanhelyetteséhez (Dr. Veres-Balajti Ilona
egyetemi docens), ill. az NK Tanulmdnyi Osztaly vezetdjéhez (Nagy-Belgyar Zsuzsa) fordulhatnak.
ERASMUS PROGRAM

Az Eurdpai Uni6 altal az oktatds minéségének javitasara létrehozott az Egész Eleten At Tart6
Tanulas-programnak a felsoktatds fejlesztésére létrehozott alprogramja az ERASMUS. Az
ERASMUS-program keretében egyetemek, felsdoktatédsi intézmények kozotti megéllapodas alapjan
valosul meg a hallgatok, az oktatok és a személyzet cseréje. Az egyetem a partnerintézményekkel
kotott kétoldalu szerzddésekkel palyazhat az EU tdmogatasara. Az ERASMUS-program keretében
kiutazé hallgatok legalabb 3 hoénapot, és legfeljebb 1 évet tolthetnek el a partner eurdpai
egyetemeken. Az ERASMUS a kiilfoldi tanulmanyt idejére dsztondijat biztosit, amely hozzajarul a
hallgatok felmeriild koltségeinek fedezéséhez. A megpalyazott idoszak nappali szakos hallgatok
esetében teljes szemeszter vagy tanév, illetve teljes oktatasi blokk lehet. A tamogatott tanulmanyi
idészak hossza fligg a partnerekkel kotott szerzédésektol, a jelentkezOk szadmatdl, valamint az
egyetem altal a program finanszirozasara elnyert 6sszegtdl is!

Erasmus Iroda koordinatora: Dr. Vereb Gyorgy egyetemi docens
Ugyintéz6: Gara Péter, erasmus@med.unideb.hu

13. FEJEZET
EGYETEMI NAPTAR A 2021/2022-ES TANEVRE

A 2021/2022. tanév idébeosztasa a DE Népegészségiigyi Karan

Kozponti tanévnyito linnepség

2021. szeptember 5. (vasarnap)

L. félév regisztracios hét

2021. augusztus 30- szeptember 3. /1 hét/

I. félév szorgalmi idészak

2021. szeptember 6 - december 10. /14 hét /

Szakmai hét

2021. oktdber 18 - oktober 22. /1 hét /

I. félév vizsgaiddszak

2021. december 13— 2022. januar 28. /7 hét /

I. félév dékani vizsgahét

2022. januar 31- februdr 4. /1 hét/

I1. félév regisztracids hét

2022. januar 31- februdr 4. /1 hét/

I1. félév szorgalmi iddszak

2022. februar 7— majus 13. /14 hét/

I1. félév vizsgaidOszak

2022. méjus 16 — jilius 1. /7 hét
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I1. félév dékani vizsgahét 2022. julius 4-8. /1 hét/

Tanévzard, diplomaoszto tinnepség (tervezet) 2022. junius 24. (péntek)




